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LA DIVERSIDAD FUNCIONAL

EN LA VIOLENCIA MACHISTA
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GENERO

DISCAPACIDAD
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DOBLE DISCRIMINACION




EN LAACTUALIDAD....

INTERSECCIONALIDAD




FACTORES DE DESIGUALDAD

* NIVELES EDUCATIVOS MAS BAJOS
* MAYOR iNDICE DE ANALFABETISMO

* MENOS ACTIVIDAD LABORAL

* MAYOR DESPROTECCION SOCIOSANITARIA

* GRAN DESCONOCIMIENTO DE LA SEXUALIDAD :
* MAYOR AISLAMIENTO SOCIAL
° MAS BAJAAUTOESTIMA

* MENOS DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL




¢Y LAS LEVES?

Del analisis de algunas de las principales leyes para avanzar en el reconocimiento de los
derechos del sector de la discapacidad y en materia de igualdad, cabe destacar la poca y en
ocasiones nula mencion a las mujeres y a las ninas como grupo con demandas especificas.




LA VIOLENCIA

El Parlamento Europeo en un informe sobre la situacion de las mujeres de los grupos
minoritarios en la Union Europea en el ano 2004, senala que casi el 80% de las mujeres con
diversidad funcional es victima de la violencia y tiene un riesgo cuatro veces mayor que el

resto de mujeres de sufrir violencia sexual (ocho veces mayor en mujeres con discapacidad
intelectual).
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FACTORES PERSONALES + FACTORES SOCIALES + PREJUICIO SOCIAL
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VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES CON DIVERSIDAD FUNCIONAL




® INVISIBLE
® INVISIBILIZADA

POR PARTE DE OTROS AGRESORES
OTRAS FORMAS DE VIOLENCIA




TIPOS DE VIOLENCIA

VIOLENCIA ACTIVA
Abuso fisico

Abuso emocional

e Proyecto IRIS:
b o MANIFESTACIONES

SENALES DE ALARMA
VIOLENCIA PASIVA :
Abandono fisico ;
Abandono emocional £

VIOLENCIA INSTITUCIONAL




APUNTES

MANIFESTACIONES SENALES DE ALARMA

Agresion corporal Estado de sedacion, nerviosismo

- AB“S“ “S“}“ Administracion de farmacos de forma Disfuncion motora ajena a la deficiencia
injustificada 2
Restriccion de la movilidad Sefales de violencia fisica: marcas en =
&
munecas y tobillos, fracturas, mordiscos, oo
q q -
lesiones internas, quemaduras. :

Deterioro de su capacidad fisica residual




MANIFESTACIONES SENALES DE ALARMA

Aislamiento, prohibiendo o limitando el
acceso a los medios de comunicacion,
informacién, asi como relaciones con
familiares de fuera del hogar

Maltrato verbal mediante insultos, criticas
constantes, ridiculizacion de su cuerpo,

castigos en presencia de otros

Sobreproteccion

Opinar, hablar o tomar decisiones por ella

Intimidacién, chantaje emocional

Depresién

Dificultades de comunicacion e interrelacion

Inseguridad, baja autoestima




MANIFESTACIONES SENALES DE ALARMA

Violacion Senales, lesiones en genitales
e AB“S“ SEK“AI. Vejacién sexual Miedo a relacionarse con ciertas personas
Embarazos no deseados o3

Enfermedades venéreas




MANIFESTACIONES SENALES DE ALARMA

Uso de mujeres y nifias para el ejercicio de la  Excesiva dependencia de terceras personas

g

mendicidad

Utilizacion de la mujer en tareas mal Escasas expectativas sobre si misma y su
remuneradas y vinculadas al empleo proyeccion personal o profesional

clandestino

() AB“S“ Eﬂ““ﬂMlcn Limitar el acceso a la informacién y gestion de ;

la economia personal
Usar el dinero como penalizacién ;

Negacion familiar del acceso a recursos

econoémicos externos




MANIFESTACIONES SENALES DE ALARMA

Negligencia en la alimentacion

Abandono en la atencién personal

Abandono en la higiene

Falta de supervision

Desnutricion

Enfermedades frecuentes ajenas a la
discapacidad

Vestuario inadecuado en relacién al sexo, al

tiempo atmosférico y a la discapacidad de la
persona

Ropa sucia
Largos periodos sin vigilancia

Problemas fisicos agravados por falta de

tratamiento




MANIFESTACIONES SENALES DE ALARMA

Ignorar su existencia

No valorar su opinién

Avergonzarse de su existencia

La no interaccion

Ausencia de motivacion por su desarrollo
personal

Escasa o nula participacion en actividades
familiares o sociales




® VIOLENCIA INSTITUCIONAL

VIOLENCIA INSTITUCIONAL
CLASES DE VIOLENCIA

» Fisica

* Psiquica

+ Sexual

ASPECTOS DE NEGLIGENCIA

+ Cuidados médicos y personales escasos y/o inadecuados

ABUSOS FisSICOS
 Abuso de tranquilizantes
+ Medicacion inadecuada
+ Confinamiento

* Agresiones

ABUSOS PSICOLOGICOS

+ Explotacion

+ Crueldad mental

* Insultos

» Mala administracién financiera

* No consultar con las propias afectadas para tomar decisiones que les conciernen

* Amenazas

ABUSOS SEXUALES

» Ataques

» Tocamientos indeseados
* Incesto
* Incitacién al aborto

« Esterilizacién involuntaria

» Negar educacién e informacién sexual



¢Y COMO ESTA EL SISTEMA DE ATENCION?

DESDE LA COMISION DE MUJERES POR LA IGUALDAD DE FEKOOR, EN LOS ANOS
QUE LLEVAMOS TRABAJANDO EN EL CAMPO DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES, DESDE NUESTRA PERSPECTIVA DE MUJERES CON DISCAPACIDAD
FISICA, HEMOS DETECTADO MULTITUD DE BARRERAS, TANTO FiSICAS COMO
ACTITUDINALES, QUE IMPIDEN QUE TENGAMOS UN ACCESO, EN IGUALDAD, A
LOS RECURSOS DISPONIBLES PARA LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA.




* MEJORA DEL CONOCIMIENTO (FORMACION, SENSIBILIZACION, INVESTIGACION)
®* INFORMACION

* ATENCION

® COORDINACION INTRA E INTER DEPARTAMENTAL
®* RECURSOS




”
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® DEBEMOS ESTAR PRESENTES EN LAS CAMPANAS DE SENSIBILIZACION. PARA QUE SE NOS VEA. PARA MOSTRAR QUE EXISTEN OTRAS FORMAS
DE VIOLENCIA Y QUE PARA TODAS ELLAS, DEBEN DIRIGIRSE LOS RECURSOS.

® DEBE TENERSE EN CUENTA NUESTRA REALIDAD PARA PODER DAR UNA ATENCION ADECUADA, ADAPTADA Y DE CALIDAD. ABRIR LOS OJOS A
NUEVAS FORMAS DE VIOLENCIA, A NUEVOS AGRESORES, A NUEVAS MANIFESTACIONES, A NUEVAS SENALES.

® DEBEN RECOGERSE DATOS PARA DISPONER DE LA FOTOGRAFIA DE NUESTRA REALIDAD, Y ASi PLANTEAR OBJETIVOS Y ACCIONES AL
RESPECTO.

® LOS RECURSOS DEBEN ADAPTARSE A LAS NECESIDADES DE TODAS LAS MUJERES EN SU DIVERSIDAD.

® PONER ESPECIAL ENFASIS EN LA VIOLENCIA POR OMISION Y EN VIOLENCIA INSTITUCIONAL (AQUELLA QUE OCURRE EN LOS RECURSOS
RESIDENCIALES).

® EL CONCEPTO “VIOLENCIA DE GENERO” DEBE REDEFINIRSE PARA PODER INCLUIR LA DISCAPACIDAD: OTRAS FORMAS DE VIOLENCIA, OTROS
AGRESORES, OTROS ESCENARIOS.

¢ EL CUESTIONARIO IRIS DEBE SER CONOCIDO Y UTILIZADO. PORQUE PONE EL FOCO SOBRE LA NECESIDAD DE CONSIDERAR LA EXISTENCIA DE
VIOLENCIA EN LAS MUJERES CON DISCAPACIDAD. PORQUE ES LA HERRAMIENTA ADECUADA PARA LA OBTENCION DE INFORMACION
CUANTITATIVA Y CUALITATIVA AL RESPECTO. PORQUE ES UN INSTRUMENTO DE IDENTIFICACION Y VALORACION, Y UN RECURSO PARA LA
PLANIFICACION DE ACCIONES INDIVIDUALES EN LOS DIFERENTES AMBITOS DE LA INTERVENCION SOCIAL PARA LAS MUJERES CON

DISCAPACIDADES.




®* MUCHAS MUJERES CON DISCAPACIDAD FiSICA SE RECONOCEN A Si MISMAS COMO
SUJETOS DE ABUSO Y MALOS TRATOS, MIENTRAS QUE LA SOCIEDAD DESCONOCE
EL PROBLEMA. Y A LA VEZ, MUCHAS MUJERES CON DISCAPACIDAD NO SE
RECONOCEN COMO SUJETOS DE VIOLENCIA, POR CONSIDERAR ESAS
SITUACIONES COMO HABITUALES EN SUS VIDAS Y ASOCIADAS AL HECHO DE
TENER UNA DISCAPACIDAD.

® NO DEBE DARSE NADA POR SUPUESTO. NO TODO ESTA ASOCIADO A LA
DISCAPACIDAD. MUCHOS Y MUCHAS PROFESIONALES QUE ATIENDEN E
INTERVIENEN CON MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA, TIPIFICAN COMO PROPIOS
DE LA DISCAPACIDAD MANIFESTACIONES, SINTOMAS Y SIGNOS QUE REALMENTE
SON SIGNOS DE ESTAR SUFRIENDO VIOLENCIA.
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