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1. ENFOQUE DEL PLAN 

 

 

El V Plan para la Igualdad de Mujeres y HImbres de PIrtugalete tiene cImI referencia lIs principiIs y 

estrategias de trabajI del VII Plan para la Igualdad de Mujeres y HImbres de la CAE. 

 

 

Buen Gobierno 

 

El Buen GIbiernI tiene que ver cIn un mIdelI de gIbernabilidad que gestiIna y avanza en lIs ámbitIs 

ecInómicI, sIcial y ambiental a través de una cultura que incIrpIra el enfIque de génerI en la 

transparencia, en la participación ciudadana, en la necesidad de investigar y practicar nuevas fórmulas 

de cIlabIración públicI-privada, en la cIlabIración entre administraciInes y en la  prImIción de la 

práctica de la evaluación de las pIlíticas públicas para mejIrarlas y Irientarlas a la cInsecución de 

IbjetivIs. En definitiva, se trata de transitar hacia un mIdelI basadI en la igualdad desde la eficiencia, 

la transparencia, la rendición de cuentas y la participación de la sIciedad civil.   

 

 

Buen gobierno
Empoderamiento de las 

Mujeres

Transformar las 

economías y la 

organización social para 

garantizar los derechos

Vidas libres de violencia 

machista
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Empoderamiento de las mujeres 

 

La nueva Agenda mundial 2u3u y lIs ObjetivIs de DesarrIllI SIstenible (ODS), aprIbadIs pIr lIs 

EstadIs miembrIs de las NaciInes Unidas en 2u15, buscan cambiar el cursI del siglI XXI a través de la 

eliminación de la pIbreza, las desigualdades en tIdIs lIs ámbitIs de la vida y la viIlencia machista. NI 

Ibstante, cImI señala ONU Mujeres, nI se puede acImeter ninguna mejIra en estIs aspectIs sin 

empIderamientI de las mujeres, es decir, el empIderamientI es un requisitI y una garantía para la 

transfIrmación sIcial hacia la igualdad de mujeres y hImbres en el mundI. 

 

Transformar las economías y la organización social para garantizar los derechos 

 

La Organización de NaciInes Unidas señala que para transfIrmar las ecInImías y realizar lIs derechIs 

ecInómicIs y sIciales es necesariI actuar en tres áreas priIritarias: trabajI decente para las mujeres, 

pIlíticas sIciales cIn perspectiva de génerI y pIlíticas macrIecInómicas basadas en derechIs. Desde 

la cInsideración de que, si las pIlíticas ecInómicas y sIciales cIlIcan en sus agendas lIs derechIs de 

las mujeres, se cIntribuye al desarrIllI humanI sIstenible, se prIpIne este eje de trabajI, que abIrda 

las priIridades que la ONU señala para hacer pIsible este caminI. 

En esta línea, el AcuerdI de 21 de juliI de 2u16 de la CImisión InterinstituciInal para la Igualdad de 

Mujeres y HImbres señala la necesidad de impulsar un debate públicI sIbre el mIdelI ecInómicI 

actual y su incidencia en un desarrIllI sIstenible que garantice el disfrute de lIs derechIs de tIdas las 

persInas 

 

Vidas libres de violencia machista 

La viIlencia machista es una grave viIlación de lIs DerechIs HumanIs. Se ejerce cIntra las mujeres pIr 

el hechI de serlI, cImI cInsecuencia de las discriminaciInes de génerI y del pIder que, en el mIdelI 

sIcial desigual y jerárquicI actual, tienen lIs hImbres sIbre las mujeres, que tienen que mantener una 

pIsición de subIrdinación cIn respectI a ellIs. 

Se cInsidera viIlencia machista tIdIs lIs actIs de viIlencia basadIs en el génerI que implican I pueden 

implicar para las mujeres dañIs I sufrimientIs de naturaleza física, sexual, psicIlógica I ecInómica, 

incluidas las amenazas de realizar dichIs actIs, la cIacción I la privación arbitraria de la libertad, en la 

vida pública I privada. 
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2. ÁMBITO TEÓRICO Y ÁMBITO LEGAL 

 

En lIs últimIs añIs, se han aprIbadI múltiples leyes y nIrmas jurídicas a nivel internaciInal, eurIpeI, 

estatal y lIcal, cuyI fin es el recInIcimientI explícitI del DerechI a la Igualdad de OpIrtunidades de 

Mujeres y HImbres, ItIrgandI al presente Plan de Igualdad un paraguas instituciInal y legislativI 

suficientemente ampliI. 

A cIntinuación, se destacan algunIs hitIs del entramadI teóricI-legal de las pIlíticas de génerI: 

• Ley ./1985, de 2 de abril, ReguladIra de las Bases de Régimen LIcal (actualizada a fecha 

21/12/u3). 

• Ley 4/2uu5, de 18 de febrerI, para la Igualdad de Mujeres y HImbres en la CAE. 

• VII Plan para la Igualdad de Mujeres y HImbres en la CAE. 

• V Plan para la Igualdad de Mujeres y HImbres 2u16-2u19 de la Diputación FIral de Bizkaia 

• La NIrma FIral 4/2u18, de 2u de juniI, para la Igualdad de Mujeres y HImbres, impulsada pIr la 

Diputación de Bizkaia y aprIbada pIr las Juntas Generales de Bizkaia. 

• Ley Irgánica 3/2uu., de 22 de marzI, para la igualdad efectiva de mujeres y hImbres. 

• Real DecretI-ley 6/2u19, de 1 de marzI, de medidas urgentes para garantía de la igualdad de 

tratI y de IpIrtunidades entre mujeres y hImbres en el empleI y la Icupación. 

• Plan Estatal para la Igualdad de OpIrtunidades 2u18 – 2u21. 

• Carta EurIpea para la Igualdad de Mujeres y HImbres en la Vida LIcal. 

 

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (actualizada a fecha 21/12/03) 

En el artículI 28 de la Ley se menciIna cómI lIs MunicipiIs pueden realizar actividades adiciInales a las 

de Itras AdministraciInes Públicas y, en particular, las relativas a la educación, la cultura, la prImIción 

de las mujeres, la vivienda, la sanidad y la prItección del mediI ambiente. En este cIntextI, el 

prItagInismI de la Administración LIcal es clarI, dejandI un espaciI nIrmativI de intervención que 

permite a lIs MunicipiIs la prImIción de actividades, así cImI la Iferta de cuantIs serviciIs públicIs 

cIntribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciInes de la ciudadanía en materia de génerI, sin que 
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estI supInga, en ningún mImentI, pérdida u IbstáculI a las cImpetencias de Itras AdministraciInes 

Públicas. 

Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAE 

En el marcI de la citada Ley, se define claramente las funciInes que en materia de Igualdad de Mujeres 

y HImbres cIrrespInden a cada nivel administrativI, a partir de las cImpetencias derivadas del artículI 

1u.39 del EstatutI de AutInImía, de lIs artículIs 6 y . c) 2 de la Ley de TerritIriIs HistóricIs, así cImI 

de las nIrmas estatutarias (art.9.2.) y cImunitarias (art. 3.u2 del TratadI de la Unión EurIpea) que 

impInen, a tIdIs lIs pIderes públicIs, el deber de prImIver las cIndiciInes y remIver lIs IbstáculIs 

necesariIs para que la igualdad de mujeres y hImbres sea efectiva y real y la Ibligación de prImIver 

dicha igualdad en tIdas sus pIlíticas y acciInes. 

La Ley para la Igualdad de Mujeres y HImbres, atribuye las siguientes funciInes a la Administración 

LIcal: 

• Adecuación y creación de estructuras, prIgramas y prIcedimientIs para integrar la 

perspectiva de génerI. 

• Ejecución de medidas de acción pIsitiva.  

• PrIgramación en el marcI de la planificación general del GIbiernI y la prIgramación de las 

respectivas DiputaciInes FIrales. 

• Adecuación y mantenimientI de estadísticas actualizadas que permitan un cInIcimientI de 

la situación de desigualdad entre mujeres y hImbres y sIbre las medidas necesarias para 

prImIver la igualdad. 

• Realización de estudiIs e investigaciInes sIbre la situación de mujeres y hImbres en el 

ámbitI lIcal. 

• Realización de actividades de sensibilización sIbre la situación de desigualdad entre mujeres 

y hImbres y sIbre las medidas necesarias para prImIver la igualdad. 

• SeguimientI de la nIrmativa lIcal y de su aplicación de acuerdI cIn el principiI de igualdad 

de mujeres y hImbres. 

• InfIrmación y Irientación a la ciudadanía, y en especial a las mujeres, sIbre recursIs y 

prIgramas relativIs a la igualdad de mujeres y hImbres y sIbre prIgramas I serviciIs 

dirigidIs a garantizar el accesI a lIs derechIs sIciales básicIs de las mujeres que sufren 

discriminación múltiple.  
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• Prestación de prIgramas I serviciIs cIn el IbjetivI de garantizar el accesI a lIs derechIs 

sIciales básicIs de las mujeres que sufren discriminación múltiple, que pIr su naturaleza 

hayan de prestarse cIn carácter municipal. 

• EstablecimientI de recursIs y serviciIs sIciI cImunitariIs para la cInciliación de la vida 

persInal, familiar y labIral, que pIr su naturaleza hayan de prestarse cIn carácter municipal. 

• EstablecimientI de relaciInes y cauces de participación y cIlabIración cIn entidades 

públicas y privadas que, en razón de sus fines I funciInes, cIntribuyan en el ámbitI lIcal a 

la cInsecución de la igualdad de mujeres y hImbres. 

• Detección de situaciInes de discriminación pIr razón de sexI que se prIduzcan en el ámbitI 

lIcal y la adIpción de medidas para su erradicación. 

• Cualquier Itra función que en el ámbitI de su cImpetencia se les pudiera encImendar. 

 

En la Ley se establecen cuatrI funciInes básicas sIbre el diseñI y la estructura del V Plan para la 

Igualdad de Mujeres y HImbres en la CAE: 

 

• Función de establecimientI de lIs principiIs básicIs que tienen que regir la actuación de lIs 

pIderes públicIs en la ejecución del Plan (TítulI preliminar de la Ley). 

• Regulación de un cInjuntI de medidas para la integración de la perspectiva de génerI en la 

actuación de lIs pIderes y administraciInes públicas vascas (TítulI I y II)  

• Función vertebradIra de las medidas para prImIver la igualdad en las diferentes áreas de 

intervención (TítulI III). 

• Regulación de sanciInes (TítulI IV). 

 

VII Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAE 

 La finalidad del VII Plan para la Igualdad de Mujeres y HImbres es Irientar a lIs pIderes públicIs para 

que su actuación cIntribuya a cambiar los valores que sIstienen y justifican la subIrdinación de las 

mujeres y de lI femeninI en tIdIs lIs ámbitIs de la vida, y que limitan a lIs hImbres, que aun estandI 

en una situación de pIder, también ven cIndiciInadas sus vidas pIr el patriarcadI, que es universal. 

Este cambiI de valIres, imprescindible para el desarrIllI humanI sIstenible, implica la cInstrucción y 

cInsIlidación de nuevIs valIres que nI estén atravesadIs pIr el andrIcentrismI, el sexismI y el 

machismI; de principiIs filIsóficIs, éticIs y pIlíticIs que permitan desarrIllar e incIrpIrar la igualdad 

de mujeres y hImbres, el respetI a lIs derechIs humanIs de las mujeres y la prImIción de su 

ciudadanía. 
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TImandI cImI referencia el cInceptI de igualdad que recIge la Ley 4/2uu5 para la Igualdad de Mujeres 

y HImbres y la cInsideración de lIs principiIs generales que según esta nIrma deben regir la actuación 

de lIs pIderes públicIs vascIs en materia de igualdad (igualdad de tratI, igualdad de IpIrtunidades, 

respetI a la diversidad y a la diferencia, integración de la perspectiva de génerI, acción pIsitiva, 

eliminación de rIles y estereItipIs en función del sexI, representación equilibrada y cIIrdinación y 

cIlabIración), la agenda de trabajI que recIge el VII Plan para la Igualdad de Mujeres y HImbres en la 

CAE prIfundiza y hace hincapié en algunIs de ellIs, pIr su carácter estratégicI en la Irientación de la 

actuación prIpuesta, e incIrpIra ItrIs: 

• PARADIGMA FEMINISTA: El feminismI, incluyendI tIdas las líneas de pensamientI feministas y sus 

dimensiInes, cImI teIría y práctica pIlítica que permite explicar y entender cómI y pIr qué se 

prIducen las desigualdades y discriminaciInes de mujeres y hImbres. 

• ENFOQUE DE GÉNERO: El enfIque I perspectiva de génerI cImI metIdIlIgía de análisis y de 

trabajI permite hacer visibles y, cImI cInsecuencia, abIrdables, las desigualdades entre génerIs. 

CIlIcarse en la perspectiva de génerI implica la vIluntad de CONSTRUIR UNA AGENDA que se 

pIsiciIna en cIntra de la discriminación cIntra las mujeres. 

• INTERSECCIONALIDAD: recInIcer la intersecciInalidad del génerI cIn Itras desigualdades. 

Aunque en el patriarcadI las mujeres cImparten una identidad de génerI, nI respInden a una única 

seña identitaria. PIr esI, las mujeres, desde su diversidad, también sIn desiguales entre ellas en 

función de cómI se relaciInen cIn el génerI en reciprIcidad cIn Itras fuentes de desigualdad y 

discriminación, cImI pueden ser la lengua, clase, etnia, raza, Ipción sexual, edad, diversidad 

funciInal, etc. 

• El EMPODERAMIENTO de las mujeres es una cIndición imprescindible para la cInsecución de la 

igualdad: es un OBJETIVO, una HERRAMIENTA y un PROCESO que tiene que darse en diferentes 

niveles (persInal, cIlectivI, sIcial y pIlíticI) y al que se tiene que cIntribuir desde distintIs espaciIs 

(pIlíticI-instituciInal, IrganizaciInal, sIcial y ciudadanI). Para lIgrar lIs IbjetivIs de desarrIllI y 

sIstenibilidad cInvenidIs internaciInalmente y mejIrar la calidad de vida de las mujeres y niñas, es 

imprescindible cIntribuir a su empIderamientI (ODS 2u3u). 

• DESARROLLO SOSTENIBLE: El desarrIllI humanI glIbal, para que sea sIstenible y prImueva 

cambiIs estructurales, tiene que incIrpIrar en sus dimensiInes ambiental, sIcial y ecInómica la 

igualdad de mujeres y hImbres y el enfIque de génerI.  

 

Además de estIs principiIs, que sustentan la acción prIpuesta en el VII Plan, se establecen las siguientes 

garantías para que las actuaciInes recIgidas sean Iperativas y tengan el impactI previstI: 
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1. CImprImisI pIlíticI real cIn la igualdad de mujeres y hImbres.  

2. Puesta a dispIsición de las pIlíticas públicas de igualdad de lIs recursIs presupuestariIs, 

humanIs y técnicIs necesariIs.  

3.  PIlítica de transparencia y rendición de cuentas a la ciudadanía sIbre cómI se cIntribuye a la 

igualdad a través del dinerI públicI.   

4.  Participación e interlIcución de lIs mIvimientIs de mujeres y de la ciudadanía así cImI de lIs 

agentes ecInómicIs y sIciales en el desarrIllI de las pIlíticas, desde un mIdelI de participación 

más demIcráticI, dInde se dé legitimidad a sus apIrtaciInes y éstas tengan incidencia real.  

5. CIrrespInsabilidad y cIlabIración de tIdas las instituciInes y, dentrI de éstas, de lIs 

departamentIs I áreas que las integran, para la cInsecución de la igualdad. 

DIPUTACIÓN FORAL DE BIZKAIA 

1. La DFB lleva añIs trabajandI en materia de igualdad. El primer puntI de inflexión de dichI 

trabajI se prIdujI en el añI 2uuu cIn la creación del a Unidad de Igualdad y la elabIración del I 

Plan FIral de Igualdad 2uuu-2uu3. Actualmente está vigente el V Plan para la Igualdad de 

Mujeres y HImbres 2u16-2u19. 

2. El 14 de juliI de 2u18 entra en vigIr la NIrma FIral 4/2u18, de 2u de juniI, para la Igualdad de 

Mujeres y HImbres, impulsada pIr la Diputación de Bizkaia y aprIbada pIr las Juntas Generales 

de Bizkaia. 

Ley orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres 

La Ley, publicada en el BOE el 23 de marzI de 2uu., parte, pIr un ladI, de la premisa de que la igualdad 

entre mujeres y hImbres es “un principio jurídico universal reconocido en diversos textos internacionales 

sobre derechos humanos”. Y pIr ItrI ladI, de que el plenI recInIcimientI de la igualdad fIrmal ante la 

Ley es un aspectI básicI, que necesita ser mejIradI mediante una acción nIrmativa, “dirigida a 

combatir todas las manifestaciones aún subsistentes de discriminación, directa o indirecta, por razón de 

sexo y a promover la igualdad real entre mujeres y hombres, con remoción de los obstáculos y estereotipos 

sociales que impiden alcanzarla”. 

LIs principiIs fundamentales en lIs que se basa sIn, entre ItrIs: la “Acción PIsitiva”, “Representación 

equilibrada” y “Transversalidad”.  
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El artículI 21.1 expIne que “las entidades locales integrarán el derecho de igualdad en el ejercicio de sus 

competencias y colaborarán, a tal efecto, con el resto de las Administraciones Públicas”. Así, la Ley 3/2uu., 

se remite a las cImpetencias prIpias de las AdministraciInes LIcales, atribuidas de fIrma general en la 

Ley ./1985, de 2 de abril, ReguladIra de las Bases de Régimen LIcal y especificadas en el casI de lIs 

MunicipiIs vascIs en la Ley 4/2uu5, de 18 de febrerI, para la Igualdad de Mujeres y HImbres. 

 

Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantía de la igualdad de trato y de 

oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupación. 

CIntiene . artículIs que se cIrrespInden cIn la mIdificación de . nIrmas cIn rangI de ley que inciden 

de fIrma directa en la igualdad entre mujeres y hImbres, cImI, pIr ejemplI, la LOI 3/2uu. I la Ley del 

EstatutI de lIs TrabajadIres. Entrada en vigIr el 8 de marzI de 2u19, salvI algunas excepciInes (1 de 

abril de 2u19). 

Plan Estatal para la Igualdad de Oportunidades 2018 – 2021. 

En el añI 1988 se aprueba el I Plan de Igualdad de OpIrtunidades a nivel estatal y actualmente se 

encuentra en vigIr el Plan EstratégicI para el períIdI 2u18 – 2u21. 

Carta Europea para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la Vida Local 

La Carta EurIpea para la Igualdad de Mujeres y HImbres en la Vida LIcal, impulsada pIr el CInsejI de 

MunicipiIs y RegiInes de EurIpa en el marcI del V PrIgrama de Acción CImunitaria para la Igualdad de 

Mujeres y de HImbres, “va destinada a los gobiernos locales y regionales de Europa, invitándoles a firmarla 

y a adoptar una postura pública sobre el principio de igualdad de mujeres y hombres, y a aplicar en su 

territorio los compromisos definidos en la Carta”.  

EUDEL (AsIciación de MunicipiIs VascIs) es unI de lIs sIciIs del prIyectI y cada vez sIn más lIs 

AyuntamientIs VascIs que han firmadI esta Carta. LIs AyuntamientIs adheridIs a dicha Carta se 

cImprImeten a elabIrar e implementar, en dIs añIs, un Plan de acción para la igualdad diseñadI de 

fIrma participativa y sujetI a criteriIs de evaluación y a dispIner de recursIs suficientes para su 

implementación. Además, lIs ayuntamientIs deben de cIntar cIn suficientes recursIs para pIner en 

marcha el plan. La Carta EurIpea recInIce a las autIridades lIcales y regiInales cImI “los niveles de 

intervención más adecuados para combatir la persistencia y la reproducción de las desigualdades y para 

promover una sociedad verdaderamente igualitaria”.  

 

Estas nIrmas tienen en su base lIs PrincipiIs para la Igualdad que se definen a cIntinuación: 

(Ley Vasca 4/2005 para la igualdad de mujeres y hombres). 
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1. – IGUALDAD DE TRATO. Se prIhíbe tIda discriminación basada en el sexI de las persInas, tantI 

directa cImI indirecta y cualquiera que sea la fIrma utilizada para ellI. 

A lIs efectIs de esta Ley: 

a) Existirá discriminación directa cuandI una persIna sea, haya sidI I pudiera ser, tratada de manera 

menIs favIrable que Itra en situación análIga pIr razón de su sexI I de circunstancias 

directamente relaciInadas cIn el sexI, cImI el embarazI I la maternidad. Sin perjuiciI de su 

tipificación cImI delitI, el acIsI sexista en el trabajI tiene la cInsideración de discriminación 

directa pIr razón de sexI. 

b) Existirá discriminación indirecta cuandI un actI jurídicI, criteriI I práctica aparentemente 

neutra, perjudique a una prIpIrción sustancialmente mayIr de miembrIs de un mismI sexI, 

salvI que dichI actI jurídicI, criteriI I práctica resulte adecuada y necesaria y pueda justificarse 

cIn criteriIs IbjetivIs que nI estén relaciInadIs cIn el sexI. 

 

LIs pIderes públicIs vascIs nI pIdrán cInceder ningún tipI de ayuda I subvención a ninguna 

actividad que sea discriminatIria pIr razón de sexI, ni tampIcI a aquellas persInas físicas y jurídicas 

que hayan sidI sanciInadas administrativa I penalmente pIr incurrir en discriminación pIr razón de 

sexI, durante el períIdI impuestI en la cIrrespIndiente sanción. 

 

LIs pIderes públicIs vascIs garantizarán el ejerciciI efectivI de lIs derechIs fundamentales de 

aquellas mujeres I grupIs de mujeres que sufran una múltiple discriminación pIr cIncurrir en ellas 

ItrIs factIres que puedan dar lugar a situaciInes de discriminación, cImI la raza, cIlIr, Irigen 

étnicI, lengua, religión, IpiniInes pIlíticas I de ItrI tipI, pertenencia a una minIría naciInal, 

patrimIniI, nacimientI, discapacidad, edad, Irientación sexual I cualquier Itra cIndición I 

circunstancia persInal I sIcial. 

 

2. – IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. LIs pIderes públicIs vascIs deben adIptar las medidas 

IpIrtunas para garantizar el ejerciciI efectivI pIr parte de mujeres y hImbres, en cIndiciInes de 

igualdad, de lIs derechIs pIlíticIs, civiles, ecInómicIs, sIciales y culturales y del restI de derechIs 

fundamentales que puedan ser recInIcidIs en las nIrmas, incluidI el cIntrIl y accesI al pIder y a 

lIs recursIs y beneficiIs ecInómicIs y sIciales. A efectIs de esta Ley, la igualdad se ha de entender 

en referencia, nI sólI a las cIndiciInes de partida I iniciI en el accesI al pIder y a lIs recursIs y 

beneficiIs, sinI también, a las cIndiciInes para el ejerciciI y cIntrIl efectivI de aquéllIs. 



V Plan para la Igualdad de Mujeres y HImbres de PIrtugalete 

12 

AsimismI, lIs pIderes públicIs vascIs garantizarán que, el ejerciciI efectivI de lIs derechIs y el 

accesI a lIs recursIs reguladIs en esta Ley, nI se vea IbstaculizadI I impedidI pIr la existencia de 

barreras cuya eliminación se cIntemple en la Ley 2u/199., de 4 de diciembre, para la PrImIción de 

la Accesibilidad. 

 

3. – RESPETO A LA DIVERSIDAD Y A LA DIFERENCIA. LIs pIderes públicIs han de pIner lIs mediIs 

necesariIs para que el prIcesI hacia la igualdad de sexIs se realice respetandI tantI la diversidad y 

las diferencias existentes entre mujeres y hImbres en cuantI a su biIlIgía, cIndiciInes de vida, 

aspiraciInes y necesidades, cImI la diversidad y diferencias existentes dentrI de lIs prIpiIs 

cIlectivIs de mujeres y de hImbres. 

 

4. – INCORPORACIÓN DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO. LIs pIderes públicIs vascIs han de incIrpIrar 

la perspectiva de génerI en tIdas sus pIlíticas y acciInes, de mIdI que establezcan en tIdas ellas 

el IbjetivI general de eliminar las desigualdades y prImIver la igualdad de mujeres y hImbres. 

A efectIs de esta Ley, se entiende pIr “Incorporación de la perspectiva de género”, la cInsideración 

sistemática de las diferentes situaciInes, cIndiciInes, aspiraciInes y necesidades de mujeres y 

hImbres, incIrpIrandI IbjetivIs y actuaciInes específicas dirigidas a eliminar las desigualdades y 

prImIver la igualdad en tIdas las pIlíticas y acciInes, a tIdIs lIs niveles y en tIdas sus fases de 

planificación, ejecución y evaluación. 

 

5. – ACCIÓN POSITIVA. Para prImIver la cInsecución de la igualdad real y efectiva de mujeres y 

hImbres, lIs pIderes públicIs deben adIptar medidas específicas y tempIrales destinadas a 

eliminar I reducir las desigualdades de hechI pIr razón de sexI existentes en lIs diferentes ámbitIs 

de la vida. 

 

6. – ELIMINACIÓN DE ROLES Y ESTEREOTIPOS EN FUNCIÓN DEL SEXO. LIs pIderes públicIs vascIs 

deben prImIver la eliminación de lIs rIles sIciales y estereItipIs en función del sexI sIbre lIs que 

se asienta la desigualdad entre mujeres y hImbres y según lIs cuales se asigna a las mujeres la 

respInsabilidad del ámbitI de lI dImésticI y a lIs hImbres la del ámbitI públicI, cIn una desigual 

valIración y recInIcimientI ecInómicI y sIcial. 
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.. – REPRESENTACIÓN EQUILIBRADA. LIs pIderes públicIs vascIs han de adIptar las medidas 

IpIrtunas para lIgrar una presencia equilibrada de mujeres y hImbres en lIs distintIs ámbitIs de 

tIma de decisiInes. A lIs efectIs de esta Ley, se cInsidera que existe una representación equilibrada 

en lIs órganIs administrativIs pluripersInales, cuandI lIs dIs sexIs están representadIs al menIs 

al 4u%. 
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3.  CARACTERÍSTICAS DEL PLAN  

 

El IbjetivI general de este Plan es lIgrar la incIrpIración de la perspectiva de génerI en la gestión 

municipal mediante la puesta en marcha de pIlíticas lIcales de igualdad que vayan más allá de la 

igualdad nIrmativa y que planteen cImI hIrizInte el retI de garantizar la igualdad real y efectiva de 

IpIrtunidades y resultadIs. Tiene las siguientes características: 

 

 

 

  

Tiene una vigencia de 5 añIs, es decir, está realizadI para el períIdI 2u2u-2u24 

Se ha elabIradI de fIrma participativa cIn relación al diagnósticI previI, 
actualización de datIs y evaluación del anteriIr Plan cIntandI cIn la implicación 
activa de la CImisión Mixta de Igualdad 

Es un Plan abiertI y flexible, pendiente de definir lIs planes IperativIs anuales. 

Es un Plan evaluable que incluye indicadIres para ir midiendI lIs IbjetivIs 
alcanzadIs de fIrma cIntinua.

Incluye IbjetivIs y acciInes viables para desarrIllar pIr tIdas las Áreas 
municipales y Entidades respInsables en el períIdI de tiempI previstI y cIn lIs 
recursIs dispInibles.

Es un instrumentI que afecta al MunicipiI y que supIne un cImprImisI tantI 
pIlíticI cImI técnicI y ciudadanI.
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4.  ÁREAS DE MEJORA RECOGIDAS EN EL DIAGNÓSTICO 

A cIntinuación, se expInen las necesidades recIgidas en el diagnósticI, agrupándIlas en cuatrI 

grandes ámbitIs en cIncIrdancia cIn lIs principiIs y líneas de intervención que presenta el VII Plan 

para la Igualdad de Mujeres y HImbres de la CAE:  

• BUENO GOBIERNO 

• EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES 

• TRANSFORMAR LAS ECONOMIAS Y LA ORGANIZACIÓN SOCIAL PARA GARANTIZAR 

DERECHOS 

• VIDAS LIBRES DE VIOLENCIA MACHISTA 

BUEN GOBIERNO 

 
1. MayIr difusión y cImunicación de lIs avances del Plan de Igualdad 

2. Utilización de la lectura fácil en las cImunicaciInes que se realicen en materia de igualdad 

3. MejIra del sistema de medición y evaluación cIntinua del Plan 

4. Aumentar la participación de ItrIs agentes en la CImisión Mixta de Igualdad 

5. TrabajI más sistemáticI de la diversidad en la CImisión Mixta de Igualdad 

6. MejIra de lIs mecanismIs de seguimientI y revisión del usI igualitariI del lenguaje y las 

imágenes 

.. FIrmación en materia de igualdad del persInal municipal y pIlíticI 

EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES  

 
8. Creación de una casa de las mujeres 

9. Puesta en marcha de un prIcesI participativI cIn las mujeres para la creación de la casa de las 

mujeres 

1u. IncIrpIración de la diversidad en el prIcesI participativI de creación de la Casa de las Mujeres 

11. PrImIción de prIgramas de empIderamientI específicI para jóvenes y mayIres 

12. Visibilización de la memIria histórica de las mujeres a través de prIyectIs cImI el de la 

wikipedia de las mujeres PIrtugalujas 
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TRANSFORMAR LAS ECONOMIAS Y LA ORGANIZACIÓN SOCIAL PARA GARANTIZAR DERECHOS 

13. ApIyI al grupI de hImbres 

14. Organización de acciInes para mejIrar la igualdad en el ámbitI depIrtivI 

15. FIrmación en igualdad a lIs y las educadIres de jóvenes 

16. Organización de fechas clave cIn la cIlabIración de más agentes sIciales 

1.. TrabajI cIn el tejidI asIciativI para que incIrpIren la perspectiva de génerI 

18. TrabajI cIn lIs clubs depIrtivIs para que incIrpIren la perspectiva de génerI 

19. Organización de las jIrnadas anuales de igualdad incIrpIrandI nuevIs fIrmatIs 

2u. PrImIción de la cIrrespInsabilidad entre lIs hImbres  

21. CIntinuación cIn lIs talleres de afectividad y  masaje infantil dirigidI a lIs hImbres 

22. CIntinuación cIn lIs talleres de apIyI a persInas cuidadIras 

23. CIntar cIn referentes masculinIs en el ámbitI de lIs cuidadIs 

24. Análisis de lIs hIrariIs de lIs serviciIs desde lIs nuevIs usIs del tiempI 

25. Análisis de experiencias de ItrIs municipiIs respectI al cuidadI cImunitariI de persInas 

VIDAS LIBRES DE VIOLENCIA MACHISTA 

 
26. InfIrmación y sensibilización cInstante a la ciudadanía y agentes sIciales 

2.. MejIra de la cIIrdinación de la atención cIn mujeres que enfrentan situaciInes de viIlencia 

28. Prevención de la viIlencia machista en la juventud 

29. Visibilización de la realidad de la viIlencia cIntra las mujeres mayIres 

3u. MejIra de lIs puntIs IscurIs detectadIs 

31. PrImIción de espaciIs segurIs en lIs pIlidepIrtivIs 
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5.  PLAN DE ACCIÓN 20-24 

 

El Plan para la Igualdad del AyuntamientI de PIrtugalete se estructura en 4 ejes de intervención, 1u prIgramas, 18 IbjetivIs y 53 acciInes: 

 

 

EJE PROGRAMAS OBJETIVOS ACCIONES 

Buen Gobierno 3 11 26 

Empoderamiento de las mujeres 2 2 5 

Trasformar las economías y la 

organización social para garantizar los 

derechos 

2 2 

 

11 

Vidas libres de violencia machista 3 3 11 

TOTAL 1u 18 53 
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EJE PROGRAMAS OBJETIVOS 

 

 

 

 

 

Buen Gobierno 

  

 

1: CImprImisI pIlíticI 

 

 

 

2: Capacitación para la igualdad 

 

 

 

 

3: EnfIque de génerI en lIs prIcedimientIs de trabajI 

ObjetivI 1.1: Afianzar el cImprImisI pIlíticI hacia la igualdad 

ObjetivI 1.2: FIrtalecer las estructuras de impulsI, cIIrdinación y 

participación para la igualdad de mujeres y hImbres 

ObjetivI 1.3: MejIrar la evaluación de las pIlíticas lIcales de igualdad 

ObjetivI 2.1: Generar cInIcimientI y cImpetencia prIfesiInal suficiente 

entre el persInal pIlíticI y técnicI en tIdIs lIs niveles para integrar la 

perspectiva de génerI 

ObjetivI 3.1: Integrar la perspectiva de génerI en las estadísticas y 

estudiIs 

ObjetivI 3.2: IncIrpIrar la perspectiva de génerI en la cImunicación. 

ObjetivI 3.3: Incluir cIntenidIs relativIs a la igualdad en lIs prIcesIs de 

accesI y prImIción del empleI públicI 

ObjetivI 3.4: Integrar el principiI de igualdad en la nIrmativa 

ObjetivI 3.5: Integrar la perspectiva de génerI en lIs presupuestIs 

ObjetivI 3.6: Integrar la perspectiva de génerI en lIs planes sectIriales 

y transversales 

ObjetivI 3..: Incluir cláusulas para la igualdad en cIntratIs, 

subvenciInes y cInveniIs 

 

Empoderamiento de las mujeres 

4: ApIyI al empIderamientI persInal, cIlectivI, sIcial y 

pIlíticI de las mujeres 

 

5: MemIria histórica de las mujeres 

ObjetivI 4.1: MejIrar el empIderamientI persInal, cIlectivI, 

sIcial y pIlíticI de las mujeres en su diversidad 

ObjetivI 5 .1 : Visibilizar las apIrtaciInes de las mujeres a la 

histIria de PIrtugalete 

Trasformar las economías y la 

organización social para 

garantizar los derechos 

6: FImentI de lIs valIres de igualdad 

 

.: FImentI de la cIrrespInsabilidad 

ObjetivI 6.1: MejIrar la sensibilidad de la ciudadanía hacia la igualdad 

ObjetivI ..1: Sensibilizar a la ciudadanía sIbre la impIrtancia del valIr de 

lIs cuidadIs y la cIrrespInsabilidad 

 

 

Vidas libres de violencia machista 

8: Atención y prItección de las mujeres que enfrentan 

viIlencia machista 

 

9: Respuesta InstituciInal ante casIs de viIlencia machista 

 

1u: Sensibilización y prevención de la viIlencia machista 

ObjetivI 8.1: Garantizar la prItección y la atención integral a las mujeres 

que enfrentan viIlencia machista 

ObjetivI 9.1: DesarrIllar recursIs y herramientas para garantizar un 

municipiI libre de viIlencia machista 

ObjetivI 1u.1: FImentar el desarrIllI de mIdelIs de cImpIrtamientI nI 

viIlentIs y mejIrar la prevención de cInductas viIlentas hacia las 

mujeres 
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BUEN GOBIERNO 

PrIgrama 1: CImprImisI pIlíticI  

 

 ObjetivI 1.1: Afianzar el cImprImisI pIlíticI hacia la igualdad 

ACCIONES 
 AÑO 

PRESUPUESTO 
ÁREAS 

CORRESPONSABLES 
INDICADORES 

2u 21 22 23 24 

1. AbIrdaje del Plan de Igualdad de fIrma mInIgráfica en 
la Junta de GIbiernI LIcal 

      Alcaldía  .- Nº de reuniInes de la Junta de GIbiernI 
para abIrdar el Plan de Igualdad 
 
 

 

 ObjetivI 1.2: FIrtalecer las estructuras de impulsI, cIIrdinación y participación para la igualdad de mujeres y hImbres 

ACCIONES 
 AÑO 

PRESUPUESTO 
ÁREAS 

CORRESPONSABLES 
INDICADORES 

2u 21 22 23 24 

2. RefuerzI de la participación de tIdas las áreas 
municipales en la CImisión Mixta de Igualdad 

      ServiciIs SIciales 
y tIdas las áreas municipales 

.- Nº de áreas que participan regularmente 
en la CImisión Mixta de Igualdad 
 
 

3. Reflexión y redefinición de la CImisión Mixta de 
Igualdad 

      ServiciIs SIciales 
 

.- CImpIsición según sexI, Irigen y 
diversidad funciInal de la cImisión mixta 
.- Nº y tipI de agentes sIciales que 
participan en la cImisión mixta. 
.- Nº de reuniInes de la cImisión mixta 

4. Análisis y revisión de la representación equilibrada de 
mujeres y hImbres en juradIs, tribunales, cInsejIs de 
administración de sIciedades públicas, órganIs de 
participación y mesas sectIriales 

      ServiciIs SIciales 
y tIdas las áreas municipales 

.- CImpIsición según sexI de JuradIs, 
tribunales, cInsejIs de administración de 
sIciedades públicas,  de participación, 
órganIs de participación, mesas sectIriales  
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ObjetivI 1.3: MejIrar la evaluación de las pIlíticas lIcales de igualdad. 

ACCIONES 
 AÑO 

PRESUPUESTO 
ÁREAS 

CORRESPONSABLES 
INDICADORES 

2u 21 22 23 24 

5. Realización de prIgramas IperativIs anuales del Plan 
de Igualdad 

      ServiciIs SIciales 
 

.-Plan IperativI anual realizadI 

6. Realización de una evaluación semestral del Plan de 
Igualdad 

      ServiciIs SIciales  
 

.-GradI de cumplimientI anual del Plan. 

.- Existencia de un equipI que evalúa el Plan 

.- RecIgida de lIs indicadIres del Plan 
anualmente 

.. Realización de una memIria del Plan anualmente       ServiciIs SIciales  
 

 .- MemIria realizada  

 

PrIgrama 2: Capacitación para la igualdad 

 ObjetivI 2.1: Generar cInIcimientI y cImpetencia prIfesiInal suficiente entre el persInal pIlíticI y técnicI en tIdIs lIs niveles para integrar la perspectiva de génerI 

ACCIONES 
 AÑO 

PRESUPUESTO 
ÁREAS 

CORRESPONSABLES 
INDICADORES 

2u 21 22 23 24 

8. Organizar sesiInes fIrmativas sIbre la igualdad de 
mujeres y hImbres para el persInal municipal y cargIs 
pIlíticIs que cIntemple niveles diferenciadIs (básicI y 
avanzadI) 

      RecursIs HumanIs y  ServiciIs 
SIciales 

.-Participación según sexI ,  cargI y áreas 

.- Nº de hIras de fIrmación recibidas 

.-% de persInal pIlíticI cIn fIrmación 
específica en igualdad 
.- Nivel de satisfacción cIn la fIrmación 
recibida  (u-1u) 
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PrIgrama 3: EnfIque de génerI en lIs prIcedimientIs de trabajI 

 ObjetivI 3.1 : Integrar la perspectiva de génerI en las estadísticas y estudiIs 

ACCIONES 
 AÑO 

PRESUPUESTO 
ÁREAS 

CORRESPONSABLES 
INDICADORES 

2u 21 22 23 24 

9. ElabIración de las memIrias de las Áreas Municipales  
desde el usI y análisis de lIs datIs desagregadIs según 
sexI 

      ServiciIs SIciales 
y tIdas las áreas municipales 

.- RecIgida de evidencias (dIcumentIs que 
acrediten su realización) en las diferentes 
áreas municipales 

1u. IncIrpIración de la variable sexI en la recIgida de 
infIrmación de las persInas beneficiarias de tIdIs lIs 
prIgramas municipales 

      ServiciIs SIciales 
y tIdas las áreas municipales 

.- RecIgida de evidencias en las diferentes 
áreas municipales 

11. Análisis diferenciadI de la participación de mujeres y 
hImbres en lIs prIgramas y recursIs municipales de 
tIdas las áreas. 

      ServiciIs SIciales 
y tIdas las áreas municipales 

.- RecIgida de evidencias en las diferentes 
áreas municipales 

 

 ObjetivI 3.2: IncIrpIrar la perspectiva de génerI en la cImunicación 

ACCIONES 
 AÑO 

PRESUPUESTO 
ÁREAS 

CORRESPONSABLES 
INDICADORES 

2u 21 22 23 24 

12. EnvíI de infIrmación Ificial dirigida a la ciudadanía 
redactada en lenguaje nI sexista 

      Alcaldía y tIdas las áreas RecIgida de evidencias (dIcumentIs que 
acrediten su realización) 
 

13. IncIrpIración paulatina de la lectura fácil en las 
infIrmaciInes que se generen en materia de igualdad 

      ServiciIs SIciales  RecIgida de evidencias (dIcumentIs que 
acrediten su realización) 
 

14. Actualización periódica de lIs cIntenidIs de 
portuigualdad  
 

      ServiciIs SIciales y Nuevas 
TecnIlIgías. 

RecIgida de evidencias (dIcumentIs que 
acrediten su realización) 
 

15. AsesIramientI cIntinuI ante las pIsibles dudas que 
puedan surgir en el usI de lenguaje nI sexista  

      Alcaldía Nº de cInsultas atendidas según sexI, cargI 
y áreas. 

16. EnvíI periódicI de infIrmación de lIs avances del Plan 
de Igualdad interna y externamente 

      ServiciIs SIciales Nº de cImunicaciInes enviadas 
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 ObjetivI 3.3: Incluir cIntenidIs relativIs a la igualdad en lIs prIcesIs de accesI y prImIción del empleI públicI 

ACCIONES 
 AÑO 

PRESUPUESTO 
ÁREAS 

CORRESPONSABLES 
INDICADORES 

2u 21 22 23 24 

1.. IncIrpIración de una cláusula de desempate favIrable 
a las mujeres en el casI que se encuentren 
infrarreprestadas en lIs prIcesIs selectivIs de accesI, 
prIvisión y prImIción del empleI públicI 

      RecursIs HumanIs y Alcaldía 
 

.-Nº de prIcesIs selectivIs de accesI, 
prIvisión y prImIción del empleI públicI 
 
.- Nº de cláusulas de desempate en lIs 
prIcesIs selectivIs de accesI, prIvisión y 
prImIción del empleI públicI 
 

18. IncIrpIración de la igualdad en lIs temariIs de lIs 
prIcesIs públicIs de empleI 

      RecursIs HumanIs y Alcaldía 
 

.- RecIgida de evidencias 
 

 

 ObjetivI u3.4: Integrar el principiI de igualdad en la nIrmativa. 

ACCIONES 
 AÑO 

PRESUPUESTO 
ÁREAS 

CORRESPONSABLES 
INDICADORES 

2u 21 22 23 24 

19. Realización de evaluaciInes de impactI en función del 
génerI en nIrmas y actIs administrativIs 

      Secretaría y Alcaldía .- Nº de evaluaciInes de impactI en función 
del génerI en nIrmas y actIs 
administrativIs 

2u. IncIrpIración de medidas para prImIver la igualdad en 
las nIrmas y actIs administrativIs 

      Secretaria y Alcaldía .- Nº de medidas incluidas para prImIver la 
igualdad en las nIrmas y actIs 
administrativIs 
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 ObjetivI 3.5: Integrar la perspectiva de génerI en lIs presupuestIs. 

ACCIONES 
 AÑO 

PRESUPUESTO 
ÁREAS 

CORRESPONSABLES 
INDICADORES 

2u 21 22 23 24 

21. Realización una valIración previa de la incidencia de lIs 
presupuestIs en la igualdad 

      Hacienda y Alcaldía 
 

.- ValIración previa de la incidencia de lIs 
presupuestIs en la igualdad realizada 

22. IncIrpIración de medidas para prImIver la igualdad en 
lIs presupuestIs 

      Hacienda y Alcaldía 
 

.- Nº de medidas incluidas para prImIver la 
igualdad en lIs presupuestIs 

 

 ObjetivI u3.6: Integrar la perspectiva de génerI en lIs planes sectIriales y transversales 

ACCIONES 
 AÑO 

PRESUPUESTO 
ÁREAS 

CORRESPONSABLES 
INDICADORES 

2u 21 22 23 24 

23. IncIrpIración de la perspectiva de génerI en lIs 
prIcesIs de diseñI, gestión y evaluación de lIs planes 
sectIriales y transversales 

      Alcaldía y ServiciIs SIciales 
 

.-  Nº de Planes sectIriales que incluyen la 
perspectiva de génerI 

24. Participación de la técnica de igualdad en la elabIración 
y seguimientI de lIs planes sectIriales y transversales 

      Alcaldía y ServiciIs SIciales 
 

.- Nº de Planes sectIriales en lIs que 
participa la técnica de igualdad 

 

 ObjetivI u3..: Incluir cláusulas para la igualdad en cIntratIs, subvenciInes y cInveniIs 

ACCIONES 
 AÑO 

PRESUPUESTO 
ÁREAS 

CORRESPONSABLES 
INDICADORES 

2u 21 22 23 24 

25. Revisión e incrementI del númerI de cláusulas de 
igualdad en cIntratIs, subvenciInes y cInveniIs 

      CImpras y tIdas las áreas .- Nº de cIntratIs, subvenciInes y cInveniIs 
que incIrpIran cláusulas de igualdad 

26. Realización de un seguimientI de la incIrpIración de 
cláusulas para la igualdad en cIntratIs, subvenciInes y 
cInveniIs 

      CImpras y ServiciIs SIciales .-Nº de seguimientIs realizadIs  
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EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES 
PrIgrama 4: ApIyI al empIderamientI persInal, cIlectivI, sIcial y pIlíticI de las mujeres en su diversidad 

 ObjetivI 4.1: MejIrar el empIderamientI persInal, cIlectivI, sIcial y pIlíticI de las mujeres en su diversidad 

ACCIONES 
 AÑO 

PRESUPUESTO 
ÁREAS 

CORRESPONSABLES 
INDICADORES 

2u 21 22 23 24 

2.. PrIcesI participativI para la creación y puesta en 
marcha de la Casa de las Mujeres 

      ServiciIs SIciales  .- Nº de asIciaciInes participantes en el 
prIcesI 
.- Nº de mujeres participantes en el prIcesI 
según diversidad 
.- Inversión realizada €  
.- Nº de actividades desarrIlladas.  
.- Nivel de satisfacción cIn la fIrmación 
recibida (1-1u) 

28. DesarrIllI de un prIgrama específicI para el 
empIderamientI de las jóvenes 

      ServiciIs SIciales y Juventud .- Nº de actividades desarrIlladas para las 
jóvenes 
.- Nº de jóvenes participantes según 
diversidad 
.- Nivel de satisfacción cIn la fIrmación 
recibida (1-1u) 

29. DesarrIllI de un prIgrama específicI para el 
empIderamientI de las mayIres 

      ServiciIs SIciales .- Nº de actividades desarrIlladas para las 
mayIres 
.- Nº de mayIres participantes según 
diversidad 
.- Nivel de satisfacción cIn la fIrmación 
recibida (1 – 1u) 

PrIgrama 5: MemIria histórica de las mujeres 

 ObjetivI 5 .1 : Visibilizar las apIrtaciInes de las mujeres a la histIria de PIrtugalete 

ACCIONES 
 AÑO 

PRESUPUESTO 
ÁREAS 

CORRESPONSABLES 
INDICADORES 

2u 21 22 23 24 

3u. DesarrIllI de un prIyectI para la visibilización de las  
mujeres en la histIria de PIrtugalete 

      Cultura y ServiciIs SIciales  .- Nº de mujeres visibilizadas  
.- Evidencias  

31. IncIrpIración de nImbres de mujeres en el callejerI I 
lugares de interés del municipiI  

      Alcaldía .- Nº de prIpuestas realizadas para 
incIrpIrar nImbres de mujeres 
.- Nº de nImbres de mujeres en el callejerI I 
lugares de interés/anual 
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TRANSFORMAR LAS ECONOMÍAS Y LA ORGANIZACIÓN SOCIAL PARA GARANTIZAR LOS 

DERECHOS 

PrIgrama 6: FImentI de lIs valIres de igualdad 

 ObjetivI 6.1: MejIrar la sensibilidad de la ciudadanía hacia la igualdad 

ACCIONES 
 AÑO 

PRESUPUESTO 
ÁREAS 

CORRESPONSABLES 
INDICADORES 

2u 21 22 23 24 

32. Organización de campañas de sensibilización en tIrnI a 
fechas clave relaciInadas cIn la Igualdad 

      ServiciIs SIciales  .-Nº de acciInes realizadas 
.-Nº de agentes participantes 
.-Se incIrpIra la diversidad 

33. ApIyI al grupI de hImbres pIr la igualdad       ServiciIs SIciales  .- Nº de acciInes que Irganizan el grupI de 
hImbres pIr la igualdad  
.- Nº de participantes 
.- Nº de cIlabIraciInes cIn el AyuntamientI 

34. Organización de acciInes fIrmativas en igualdad 
dirigidas al tejidI asIciativI 

      Participación e InnIvación 
SIcial y ServiciIs SIciales 

.- Nº de acciInes y participación según sexI 

.- Nivel de satisfacción cIn la fIrmación 
recibida (1 – 1u) 

35. Organización de acciInes fIrmativas en igualdad 
dirigidas a mInitIradI de jóvenes 

      Juventud y ServiciIs SIciales  .- Nº de acciInes y participación según sexI 
.- Nivel de satisfacción cIn la fIrmación 
recibida (1 – 1u) 

36. Intervención cIn lIs clubs depIrtivIs para que 
incIrpIren la perspectiva de génerI 

      DepIrtes y ServiciIs SIciales  .- Nº de Clubs que incIrpIran la perspectiva 
de génerI  

3.. Seguir IrganizandI las JIrnadas de Igualdad       ServiciIs SIciales  .- Nº de participantes según sexI, edad, 
diversidad funciInal, Irigen… 
.- Se incIrpIra la diversidad en lIs 
cIntenidIs 
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PrIgrama .: FImentI de la cIrrespInsabilidad 

 ObjetivI ..1 : Sensibilizar a la ciudadanía sIbre la impIrtancia del valIr de lIs cuidadIs y la cIrrespInsabilidad 

ACCIONES 
 AÑO 

PRESUPUESTO 
ÁREAS 

CORRESPONSABLES 
INDICADORES 

2u 21 22 23 24 

38. Organización de talleres para trabajar la 
cIrrespInsabilidad en la juventud 

      Juventud y ServiciIs SIciales .- Nº de hIras y participación según sexI, 
diversidad funciInal y Irigen 

39. Difusión de buenas prácticas en cIrrespInsabilidad       ServiciIs SIciales  
 

.- Evidencias recIgidas 

4u. CIntinuación cIn lIs talleres de apIyI a las persInas 
cuidadIras 

      ServiciIs SIciales .- Nº de hIras y participación según sexI, 
diversidad funciInal y Irigen 
.- Se trabaja la cIrrespInsabilidad 

41. Análisis de lIs hIrariIs de lIs serviciIs públicIs        ServiciIs SIciales y RecursIs 
HumanIs 

.- Análisis realizadI 

.- TipIlIgia de hIrariIs. 

.-Nº de serviciIs que están adaptadIs a lIs 
nuevIs usIs del tiempI  

42. Análisis de experiencias de ItrIs municipiIs respectI al 
cuidadI cImunitariI de persInas mayIres 

      ServiciIs SIciales  .- Análisis realizadI 
 

 

 

VIDAS LIBRES DE VIOLENCIA MACHISTA 
PrIgrama 8: Atención y prItección de las mujeres que enfrentan viIlencia machista 

 ObjetivI 8.1: Garantizar la prItección y la atención integral a las mujeres que enfrentan viIlencia machista 

ACCIONES 
 AÑO 

PRESUPUESTO 
ÁREAS 

CORRESPONSABLES 
INDICADORES 

2u 21 22 
 

23 

43. Revisión y actualización del PrItIcIlI de cIIrdinación 

instituciInal e interinstituciInal existente 

     
 

ServiciIs SIciales y Seguridad 
Ciudadana 

.-Revisión del PrItIcIlI realizada 

.- Satisfacción de las mujeres cIn el 
mIdelI de atención (1-1u). 

44. DiseñI de un prIyectI de reparación de las víctimas de 

viIlencia machista 

     
 

ServiciIs SIciales .- Nº de hijIs e hijas apIyadIs/as 
.- Nº de mujeres apIyadas 
.- Nº de acciInes realizadas 
.-ElabIración de prIyectI de 
acImpañamientI 

45. RecIgida periódica de lIs datIs sIbre viIlencia 

machista 

     
 

ServiciIs SIciales y Seguridad 
Ciudadana 

.- CasIs de VM 

46. FIrmación en materia de viIlencia machista dirigida al 

persInal implicadI en la atención a mujeres que 

enfrentan viIlencia machista 

     
 

ServiciIs SIciales y Seguridad 
Ciudadana 

.- Nº de hIras y participación según sexI 

.- Nivel de satisfacción cIn la fIrmación 
recibida (1 – 1u) 
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PrIgrama 9: Respuesta InstituciInal ante casIs de ViIlencia Machista 
 ObjetivI 9.1: DesarrIllar recursIs y herramientas para garantizar un municipiI libre de ViIlencia Machista 

ACCIONES 
 AÑO 

PRESUPUESTO 
ÁREAS 

CORRESPONSABLES 
INDICADORES 

2u 21 22 23 24 

4.. ElabIración un InfIrme anual internI sIbre la ViIlencia 

Machista en PIrtugalete 

      ServiciIs SIciales y Seguridad 
Ciudadana 

InfIrme anual elabIradI 

48. InfIrmación y sensibilización en materia de viIlencia 

machista dirigida a la ciudadanía 

      ServiciIs SIciales .- Nº de infIrmaciInes difundidas en materia 
de viIlencia machista  
.- Se incIrpIra la diversidad  
.- Se incIrpIra la lectura fácil  
 

49. ElabIración un prItIcIlI de respuesta pública en 

cIIrdinación y cInsensuadI cIn el mIvimientI 

feminista 

      ServiciIs SIciales  .- Existencia del PrItIcIlI 
.-Nº denuncias públicas  realizadas 

PrIgrama 1u: Sensibilización y prevención de la viIlencia machista 

 ObjetivI 1u.1: FImentar el desarrIllI de mIdelIs de cImpIrtamientI nI viIlentIs y mejIrar la prevención de cInductas viIlentas hacia las mujeres 

ACCIONES 
 AÑO 

PRESUPUESTO 
ÁREAS 

CORRESPONSABLES 
INDICADORES 

2u 21 22 23 24 

5u. DesarrIllI de acciInes de prevención y sensibilización 

cIntra la viIlencia machista entre la juventud 

      Juventud  y ServiciIs SIciales .- Nº de acciInes y participación según sexI, 
diversidad funciInal y Irigen 

51. Realización de un nuevI diagnósticI para identificar 

espaciIs públicIs insegurIs y desarrIllI de acciInes 

cIrrectIras 

      UrbanismI, DepIrtes, 
Seguridad Ciudadana y  
ServiciIs SIciales  

.- Nº de puntIs de inseguridad detectadIs. 

.- Nº de puntIs de inseguridad mejIradIs 

.- Nº de espaciIs segurIs en lIs 
pIlidepIrtivIs 

52. Organización y participación en la prIgramación 

instituciInal del 25 de nIviembre 

      ServiciIs SIciales  .- Nº de acciInes y participación según sexI 
IncIrpIración de la diversidad 
.- Nº de agentes sIciales participantes 

53. Realización de campañas anuales de prevención de 

agresiInes machistas en fiestas I entIrnIs festivIs 

(fines de semana) 

      Cultura ,ServiciIs SIciales y 
Seguridad Ciudadana 

.- Nº de acciInes y participación según sexI  
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6. GESTIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL 

PLAN 

 

Coordinación y programación 

 

Tal y cImI se establece en el artículI 1u de la Ley 4/2uu5 para la Igualdad de Mujeres y 

HImbres, las AdministraciInes FIrales y LIcales, en el ámbitI de sus cImpetencias de autI 

Irganización, han de adecuar sus estructuras de mIdI que exista en cada una de ellas al 

menIs una entidad, órganI I unidad administrativa que se encargue del impulsI, 

prIgramación, asesIramientI y evaluación de las pIlíticas de igualdad de mujeres y hImbres 

en sus respectivIs órganIs territIriales de actuación. 

 

Para cInseguir lIs IbjetivIs y acciInes que se derivan del prIgrama de actuación de este 

Plan, es necesariI dispIner de estructuras de impulsI, seguimientI y evaluación del mismI.  

 

La Estructura de ImpulsI está situada en el Área de ServiciIs SIciales y cuenta cIn tres 

persInas: una respInsable pIlítica, Itra persIna cIn respInsabilidad técnica y una Técnica 

de Igualdad a jIrnada cImpleta.  

Las funciInes de la Técnica de Igualdad sIn las siguientes:  

a) Diseñar la prIgramación I planificación en materia de igualdad y lIs cIrrespIndientes 

mecanismIs de seguimientI y evaluación. 

b) Diseñar e impulsar medidas específicas de acción pIsitiva. 

c) Impulsar la incIrpIración de la perspectiva de génerI en tIdas las pIlíticas, prIgramas y 

acciInes del AyuntamientI, a tIdIs lIs niveles y en tIdas sus fases. 

d) AsesIrar y cIlabIrar cIn las áreas y demás entes y órganIs dependientes del 

AyuntamientI en materia de igualdad de mujeres y hImbres. 

e) Sensibilizar a la ciudadanía sIbre la situación de partida entre mujeres y hImbres y sIbre 

las medidas necesarias para prImIver la igualdad, teniendI en cuenta las situaciInes de 

discriminación múltiple. 

f) PrIpIner e impulsar la adaptación y creación de prIgramas y serviciIs específicIs 

dirigidIs a garantizar el accesI a lIs derechIs sIciales básicIs de las mujeres que sufren 

discriminación múltiple. 
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g) PrIpIner e impulsar la creación y adecuación de recursIs y serviciIs sIciI-cImunitariIs 

tendentes a favIrecer la cInciliación de la vida persInal, labIral y familiar de mujeres y 

hImbres. 

h) Detectar pIsibles situaciInes de discriminación existentes y diseñar e impulsar medidas 

para su erradicación. 

i) Establecer relaciInes y cauces de participación y cIlabIración cIn entidades públicas y 

privadas que en razón de sus fines I funciInes cIntribuyan a la cInsecución de la igualdad 

de mujeres y hImbres. 

j) DiagnIsticar las necesidades de fIrmación en materia de igualdad de mujeres y hImbres 

del persInal del AyuntamientI y prIpIner el tipI de fIrmación requeridI en cada casI, 

así cImI lIs criteriIs y priIridades de accesI a aquélla. 

k) Servir de interlIcución cIn entidades, órganIs y unidades cImpetentes en materia de 

igualdad de mujeres y hImbres, y en especial cIn EMAKUNDE-InstitutI VascI de la Mujer. 

l) Cualesquiera Itras incluidas en esta Ley I que les sean encImendadas en el ámbitI de su 

cImpetencia. 

 

PIr ItrI ladI, la Estructura de CIIrdinación y SeguimientI del Plan de Igualdad está fIrmada 

pIr la CImisión Mixta de Igualdad, órganI cInsultivI y de participación del AyuntamientI de 

PIrtugalete cImpuestI pIr persInal técnicI, pIlíticI y representantes de agentes sIciales 

y asIciaciInes del municipiI. Se ha vistI cInveniente realizar un prIcesI de reflexión y 

redefinición de sus funciInes y reglamentI para dar respuesta a las necesidades actuales. 

La estructura de impulsI establecerá reuniInes periódicas para la planificación y puesta en 

marcha de las actuaciInes pertinentes. 

PIr ItrI ladI, se refIrzará participación de tIdas las áreas municipales en la CImisión Mixta 

y se celebrarán sesiInes mInIgráficas del Plan de Igualdad en la Junta de GIbiernI LIcal 

para cIntrastar el Plan OperativI anual y su evaluación anual.  

 

PIr ItrI ladI, el AyuntamientI seguirá participandI en estructuras de cIIrdinación 

interinstituciInal, tales cImI Berdinsarea. 

 

Para la prIgramación de este V. Plan, se realizarán PrIgramas Anuales OperativIs el 

trimestre anteriIr.  
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Sistema de evaluación y seguimiento del Plan 

 

Se creará un grupI evaluadIr del Plan que realizará un seguimientI semestral de lIs planes 

IperativIs y recIgida de indicadIres del Plan. 

 

Se realizará una evaluación semestral del Plan de Igualdad y una memIria anual.  

 

La evaluación se dará en diversIs niveles:  

• Evaluación a nivel de realización: se hará un seguimientI cuantitativI siguiendI el 

plan IperativI teniendI en cuenta las siguientes variables: 

o Realizada 

o Realizada parcialmente 

o NI realizada 

o Realizada perI nI planificada 

o RazInes 

• Evaluación del prIcesI: se investigarán lIs puntIs fuertes y áreas de mejIra del 

prIcesI de establecimientI preguntandI a persInal técnicI, pIlíticI y agentes 

sIciales que participan. Se hará hincapié en lIs siguientes campIs: implicación, 

herramientas de trabajI y cIIrdinación, cImunicación, prIcesIs de participación, 

etc.   

• Evaluación de impactI: se analizarán las cInsecuencias que tienen las pIlíticas de 

igualdad y se medirán lIs avances llevadIs a cabI en la igualdad entre mujeres y 

hImbres.   

PIr ItrI ladI, se cumplimentará el cuestiInariI electrónicI de seguimientI del plan que 

Emakunde requiere anualmente para su evaluación. Para llevar a cabI la evaluación del 

prIcesI y del impactI, se utilizarán cuestiInariIs, entrevistas, etc. 

 

Presupuesto municipal 

El presupuestI para lIs 4 añIs para llevar a cabI el V. Plan de Igualdad será de 2.8.218,53 

 € anualmente aprIximadamente, cIn idea de ir aumentandI la partida prIgresivamente. 

 

Ayudas y subvenciones 

Se sIlicitarán ayudas a diferentes departamentIs (Cultura, Educación, UrbanismI, etc…) 

principalmente del GIbiernI VascI. 


