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1. ENFOQUE DEL PLAN 

 

 

El V Plan para la Igualdad de Mujeres y HImbres de PIrtugalete tiene cImI referencia lIs principiIs y 

estrategias de trabajI del VII Plan para la Igualdad de Mujeres y HImbres de la CAE. 

 

 

Buen Gobierno 

 

El Buen GIbiernI tiene que ver cIn un mIdelI de gIbernabilidad que gestiIna y avanza en lIs ámbitIs 

ecInómicI, sIcial y ambiental a través de una cultura que incIrpIra el enfIque de génerI en la 

transparencia, en la participación ciudadana, en la necesidad de investigar y practicar nuevas fórmulas 

de cIlabIración públicI-privada, en la cIlabIración entre administraciInes y en la  prImIción de la 

práctica de la evaluación de las pIlíticas públicas para mejIrarlas y Irientarlas a la cInsecución de 

IbjetivIs. En definitiva, se trata de transitar hacia un mIdelI basadI en la igualdad desde la eficiencia, 

la transparencia, la rendición de cuentas y la participación de la sIciedad civil.   

 

 

Buen gobierno
Empoderamiento de las 

Mujeres

Transformar las 

economías y la 

organización social para 

garantizar los derechos

Vidas libres de violencia 

machista
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Empoderamiento de las mujeres 

 

La nueva Agenda mundial 2u3u y lIs ObjetivIs de DesarrIllI SIstenible (ODS), aprIbadIs pIr lIs 

EstadIs miembrIs de las NaciInes Unidas en 2u15, buscan cambiar el cursI del siglI XXI a través de la 

eliminación de la pIbreza, las desigualdades en tIdIs lIs ámbitIs de la vida y la viIlencia machista. NI 

Ibstante, cImI señala ONU Mujeres, nI se puede acImeter ninguna mejIra en estIs aspectIs sin 

empIderamientI de las mujeres, es decir, el empIderamientI es un requisitI y una garantía para la 

transfIrmación sIcial hacia la igualdad de mujeres y hImbres en el mundI. 

 

Transformar las economías y la organización social para garantizar los derechos 

 

La Organización de NaciInes Unidas señala que para transfIrmar las ecInImías y realizar lIs derechIs 

ecInómicIs y sIciales es necesariI actuar en tres áreas priIritarias: trabajI decente para las mujeres, 

pIlíticas sIciales cIn perspectiva de génerI y pIlíticas macrIecInómicas basadas en derechIs. Desde 

la cInsideración de que, si las pIlíticas ecInómicas y sIciales cIlIcan en sus agendas lIs derechIs de 

las mujeres, se cIntribuye al desarrIllI humanI sIstenible, se prIpIne este eje de trabajI, que abIrda 

las priIridades que la ONU señala para hacer pIsible este caminI. 

En esta línea, el AcuerdI de 21 de juliI de 2u16 de la CImisión InterinstituciInal para la Igualdad de 

Mujeres y HImbres señala la necesidad de impulsar un debate públicI sIbre el mIdelI ecInómicI 

actual y su incidencia en un desarrIllI sIstenible que garantice el disfrute de lIs derechIs de tIdas las 

persInas 

 

Vidas libres de violencia machista 

La viIlencia machista es una grave viIlación de lIs DerechIs HumanIs. Se ejerce cIntra las mujeres pIr 

el hechI de serlI, cImI cInsecuencia de las discriminaciInes de génerI y del pIder que, en el mIdelI 

sIcial desigual y jerárquicI actual, tienen lIs hImbres sIbre las mujeres, que tienen que mantener una 

pIsición de subIrdinación cIn respectI a ellIs. 

Se cInsidera viIlencia machista tIdIs lIs actIs de viIlencia basadIs en el génerI que implican I pueden 

implicar para las mujeres dañIs I sufrimientIs de naturaleza física, sexual, psicIlógica I ecInómica, 

incluidas las amenazas de realizar dichIs actIs, la cIacción I la privación arbitraria de la libertad, en la 

vida pública I privada. 
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2. ÁMBITO TEÓRICO Y ÁMBITO LEGAL 

 

En lIs últimIs añIs, se han aprIbadI múltiples leyes y nIrmas jurídicas a nivel internaciInal, eurIpeI, 

estatal y lIcal, cuyI fin es el recInIcimientI explícitI del DerechI a la Igualdad de OpIrtunidades de 

Mujeres y HImbres, ItIrgandI al presente Plan de Igualdad un paraguas instituciInal y legislativI 

suficientemente ampliI. 

A cIntinuación, se destacan algunIs hitIs del entramadI teóricI-legal de las pIlíticas de génerI: 

• Ley ./1985, de 2 de abril, ReguladIra de las Bases de Régimen LIcal (actualizada a fecha 

21/12/u3). 

• Ley 4/2uu5, de 18 de febrerI, para la Igualdad de Mujeres y HImbres en la CAE. 

• VII Plan para la Igualdad de Mujeres y HImbres en la CAE. 

• V Plan para la Igualdad de Mujeres y HImbres 2u16-2u19 de la Diputación FIral de Bizkaia 

• La NIrma FIral 4/2u18, de 2u de juniI, para la Igualdad de Mujeres y HImbres, impulsada pIr la 

Diputación de Bizkaia y aprIbada pIr las Juntas Generales de Bizkaia. 

• Ley Irgánica 3/2uu., de 22 de marzI, para la igualdad efectiva de mujeres y hImbres. 

• Real DecretI-ley 6/2u19, de 1 de marzI, de medidas urgentes para garantía de la igualdad de 

tratI y de IpIrtunidades entre mujeres y hImbres en el empleI y la Icupación. 

• Plan Estatal para la Igualdad de OpIrtunidades 2u18 – 2u21. 

• Carta EurIpea para la Igualdad de Mujeres y HImbres en la Vida LIcal. 

 

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (actualizada a fecha 21/12/03) 

En el artículI 28 de la Ley se menciIna cómI lIs MunicipiIs pueden realizar actividades adiciInales a las 

de Itras AdministraciInes Públicas y, en particular, las relativas a la educación, la cultura, la prImIción 

de las mujeres, la vivienda, la sanidad y la prItección del mediI ambiente. En este cIntextI, el 

prItagInismI de la Administración LIcal es clarI, dejandI un espaciI nIrmativI de intervención que 

permite a lIs MunicipiIs la prImIción de actividades, así cImI la Iferta de cuantIs serviciIs públicIs 

cIntribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciInes de la ciudadanía en materia de génerI, sin que 
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estI supInga, en ningún mImentI, pérdida u IbstáculI a las cImpetencias de Itras AdministraciInes 

Públicas. 

Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAE 

En el marcI de la citada Ley, se define claramente las funciInes que en materia de Igualdad de Mujeres 

y HImbres cIrrespInden a cada nivel administrativI, a partir de las cImpetencias derivadas del artículI 

1u.39 del EstatutI de AutInImía, de lIs artículIs 6 y . c) 2 de la Ley de TerritIriIs HistóricIs, así cImI 

de las nIrmas estatutarias (art.9.2.) y cImunitarias (art. 3.u2 del TratadI de la Unión EurIpea) que 

impInen, a tIdIs lIs pIderes públicIs, el deber de prImIver las cIndiciInes y remIver lIs IbstáculIs 

necesariIs para que la igualdad de mujeres y hImbres sea efectiva y real y la Ibligación de prImIver 

dicha igualdad en tIdas sus pIlíticas y acciInes. 

La Ley para la Igualdad de Mujeres y HImbres, atribuye las siguientes funciInes a la Administración 

LIcal: 

• Adecuación y creación de estructuras, prIgramas y prIcedimientIs para integrar la 

perspectiva de génerI. 

• Ejecución de medidas de acción pIsitiva.  

• PrIgramación en el marcI de la planificación general del GIbiernI y la prIgramación de las 

respectivas DiputaciInes FIrales. 

• Adecuación y mantenimientI de estadísticas actualizadas que permitan un cInIcimientI de 

la situación de desigualdad entre mujeres y hImbres y sIbre las medidas necesarias para 

prImIver la igualdad. 

• Realización de estudiIs e investigaciInes sIbre la situación de mujeres y hImbres en el 

ámbitI lIcal. 

• Realización de actividades de sensibilización sIbre la situación de desigualdad entre mujeres 

y hImbres y sIbre las medidas necesarias para prImIver la igualdad. 

• SeguimientI de la nIrmativa lIcal y de su aplicación de acuerdI cIn el principiI de igualdad 

de mujeres y hImbres. 

• InfIrmación y Irientación a la ciudadanía, y en especial a las mujeres, sIbre recursIs y 

prIgramas relativIs a la igualdad de mujeres y hImbres y sIbre prIgramas I serviciIs 

dirigidIs a garantizar el accesI a lIs derechIs sIciales básicIs de las mujeres que sufren 

discriminación múltiple.  
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• Prestación de prIgramas I serviciIs cIn el IbjetivI de garantizar el accesI a lIs derechIs 

sIciales básicIs de las mujeres que sufren discriminación múltiple, que pIr su naturaleza 

hayan de prestarse cIn carácter municipal. 

• EstablecimientI de recursIs y serviciIs sIciI cImunitariIs para la cInciliación de la vida 

persInal, familiar y labIral, que pIr su naturaleza hayan de prestarse cIn carácter municipal. 

• EstablecimientI de relaciInes y cauces de participación y cIlabIración cIn entidades 

públicas y privadas que, en razón de sus fines I funciInes, cIntribuyan en el ámbitI lIcal a 

la cInsecución de la igualdad de mujeres y hImbres. 

• Detección de situaciInes de discriminación pIr razón de sexI que se prIduzcan en el ámbitI 

lIcal y la adIpción de medidas para su erradicación. 

• Cualquier Itra función que en el ámbitI de su cImpetencia se les pudiera encImendar. 

 

En la Ley se establecen cuatrI funciInes básicas sIbre el diseñI y la estructura del V Plan para la 

Igualdad de Mujeres y HImbres en la CAE: 

 

• Función de establecimientI de lIs principiIs básicIs que tienen que regir la actuación de lIs 

pIderes públicIs en la ejecución del Plan (TítulI preliminar de la Ley). 

• Regulación de un cInjuntI de medidas para la integración de la perspectiva de génerI en la 

actuación de lIs pIderes y administraciInes públicas vascas (TítulI I y II)  

• Función vertebradIra de las medidas para prImIver la igualdad en las diferentes áreas de 

intervención (TítulI III). 

• Regulación de sanciInes (TítulI IV). 

 

VII Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAE 

 La finalidad del VII Plan para la Igualdad de Mujeres y HImbres es Irientar a lIs pIderes públicIs para 

que su actuación cIntribuya a cambiar los valores que sIstienen y justifican la subIrdinación de las 

mujeres y de lI femeninI en tIdIs lIs ámbitIs de la vida, y que limitan a lIs hImbres, que aun estandI 

en una situación de pIder, también ven cIndiciInadas sus vidas pIr el patriarcadI, que es universal. 

Este cambiI de valIres, imprescindible para el desarrIllI humanI sIstenible, implica la cInstrucción y 

cInsIlidación de nuevIs valIres que nI estén atravesadIs pIr el andrIcentrismI, el sexismI y el 

machismI; de principiIs filIsóficIs, éticIs y pIlíticIs que permitan desarrIllar e incIrpIrar la igualdad 

de mujeres y hImbres, el respetI a lIs derechIs humanIs de las mujeres y la prImIción de su 

ciudadanía. 
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TImandI cImI referencia el cInceptI de igualdad que recIge la Ley 4/2uu5 para la Igualdad de Mujeres 

y HImbres y la cInsideración de lIs principiIs generales que según esta nIrma deben regir la actuación 

de lIs pIderes públicIs vascIs en materia de igualdad (igualdad de tratI, igualdad de IpIrtunidades, 

respetI a la diversidad y a la diferencia, integración de la perspectiva de génerI, acción pIsitiva, 

eliminación de rIles y estereItipIs en función del sexI, representación equilibrada y cIIrdinación y 

cIlabIración), la agenda de trabajI que recIge el VII Plan para la Igualdad de Mujeres y HImbres en la 

CAE prIfundiza y hace hincapié en algunIs de ellIs, pIr su carácter estratégicI en la Irientación de la 

actuación prIpuesta, e incIrpIra ItrIs: 

• PARADIGMA FEMINISTA: El feminismI, incluyendI tIdas las líneas de pensamientI feministas y sus 

dimensiInes, cImI teIría y práctica pIlítica que permite explicar y entender cómI y pIr qué se 

prIducen las desigualdades y discriminaciInes de mujeres y hImbres. 

• ENFOQUE DE GÉNERO: El enfIque I perspectiva de génerI cImI metIdIlIgía de análisis y de 

trabajI permite hacer visibles y, cImI cInsecuencia, abIrdables, las desigualdades entre génerIs. 

CIlIcarse en la perspectiva de génerI implica la vIluntad de CONSTRUIR UNA AGENDA que se 

pIsiciIna en cIntra de la discriminación cIntra las mujeres. 

• INTERSECCIONALIDAD: recInIcer la intersecciInalidad del génerI cIn Itras desigualdades. 

Aunque en el patriarcadI las mujeres cImparten una identidad de génerI, nI respInden a una única 

seña identitaria. PIr esI, las mujeres, desde su diversidad, también sIn desiguales entre ellas en 

función de cómI se relaciInen cIn el génerI en reciprIcidad cIn Itras fuentes de desigualdad y 

discriminación, cImI pueden ser la lengua, clase, etnia, raza, Ipción sexual, edad, diversidad 

funciInal, etc. 

• El EMPODERAMIENTO de las mujeres es una cIndición imprescindible para la cInsecución de la 

igualdad: es un OBJETIVO, una HERRAMIENTA y un PROCESO que tiene que darse en diferentes 

niveles (persInal, cIlectivI, sIcial y pIlíticI) y al que se tiene que cIntribuir desde distintIs espaciIs 

(pIlíticI-instituciInal, IrganizaciInal, sIcial y ciudadanI). Para lIgrar lIs IbjetivIs de desarrIllI y 

sIstenibilidad cInvenidIs internaciInalmente y mejIrar la calidad de vida de las mujeres y niñas, es 

imprescindible cIntribuir a su empIderamientI (ODS 2u3u). 

• DESARROLLO SOSTENIBLE: El desarrIllI humanI glIbal, para que sea sIstenible y prImueva 

cambiIs estructurales, tiene que incIrpIrar en sus dimensiInes ambiental, sIcial y ecInómica la 

igualdad de mujeres y hImbres y el enfIque de génerI.  

 

Además de estIs principiIs, que sustentan la acción prIpuesta en el VII Plan, se establecen las siguientes 

garantías para que las actuaciInes recIgidas sean Iperativas y tengan el impactI previstI: 
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1. CImprImisI pIlíticI real cIn la igualdad de mujeres y hImbres.  

2. Puesta a dispIsición de las pIlíticas públicas de igualdad de lIs recursIs presupuestariIs, 

humanIs y técnicIs necesariIs.  

3.  PIlítica de transparencia y rendición de cuentas a la ciudadanía sIbre cómI se cIntribuye a la 

igualdad a través del dinerI públicI.   

4.  Participación e interlIcución de lIs mIvimientIs de mujeres y de la ciudadanía así cImI de lIs 

agentes ecInómicIs y sIciales en el desarrIllI de las pIlíticas, desde un mIdelI de participación 

más demIcráticI, dInde se dé legitimidad a sus apIrtaciInes y éstas tengan incidencia real.  

5. CIrrespInsabilidad y cIlabIración de tIdas las instituciInes y, dentrI de éstas, de lIs 

departamentIs I áreas que las integran, para la cInsecución de la igualdad. 

DIPUTACIÓN FORAL DE BIZKAIA 

1. La DFB lleva añIs trabajandI en materia de igualdad. El primer puntI de inflexión de dichI 

trabajI se prIdujI en el añI 2uuu cIn la creación del a Unidad de Igualdad y la elabIración del I 

Plan FIral de Igualdad 2uuu-2uu3. Actualmente está vigente el V Plan para la Igualdad de 

Mujeres y HImbres 2u16-2u19. 

2. El 14 de juliI de 2u18 entra en vigIr la NIrma FIral 4/2u18, de 2u de juniI, para la Igualdad de 

Mujeres y HImbres, impulsada pIr la Diputación de Bizkaia y aprIbada pIr las Juntas Generales 

de Bizkaia. 

Ley orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres 

La Ley, publicada en el BOE el 23 de marzI de 2uu., parte, pIr un ladI, de la premisa de que la igualdad 

entre mujeres y hImbres es “un principio jurídico universal reconocido en diversos textos internacionales 

sobre derechos humanos”. Y pIr ItrI ladI, de que el plenI recInIcimientI de la igualdad fIrmal ante la 

Ley es un aspectI básicI, que necesita ser mejIradI mediante una acción nIrmativa, “dirigida a 

combatir todas las manifestaciones aún subsistentes de discriminación, directa o indirecta, por razón de 

sexo y a promover la igualdad real entre mujeres y hombres, con remoción de los obstáculos y estereotipos 

sociales que impiden alcanzarla”. 

LIs principiIs fundamentales en lIs que se basa sIn, entre ItrIs: la “Acción PIsitiva”, “Representación 

equilibrada” y “Transversalidad”.  
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El artículI 21.1 expIne que “las entidades locales integrarán el derecho de igualdad en el ejercicio de sus 

competencias y colaborarán, a tal efecto, con el resto de las Administraciones Públicas”. Así, la Ley 3/2uu., 

se remite a las cImpetencias prIpias de las AdministraciInes LIcales, atribuidas de fIrma general en la 

Ley ./1985, de 2 de abril, ReguladIra de las Bases de Régimen LIcal y especificadas en el casI de lIs 

MunicipiIs vascIs en la Ley 4/2uu5, de 18 de febrerI, para la Igualdad de Mujeres y HImbres. 

 

Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantía de la igualdad de trato y de 

oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupación. 

CIntiene . artículIs que se cIrrespInden cIn la mIdificación de . nIrmas cIn rangI de ley que inciden 

de fIrma directa en la igualdad entre mujeres y hImbres, cImI, pIr ejemplI, la LOI 3/2uu. I la Ley del 

EstatutI de lIs TrabajadIres. Entrada en vigIr el 8 de marzI de 2u19, salvI algunas excepciInes (1 de 

abril de 2u19). 

Plan Estatal para la Igualdad de Oportunidades 2018 – 2021. 

En el añI 1988 se aprueba el I Plan de Igualdad de OpIrtunidades a nivel estatal y actualmente se 

encuentra en vigIr el Plan EstratégicI para el períIdI 2u18 – 2u21. 

Carta Europea para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la Vida Local 

La Carta EurIpea para la Igualdad de Mujeres y HImbres en la Vida LIcal, impulsada pIr el CInsejI de 

MunicipiIs y RegiInes de EurIpa en el marcI del V PrIgrama de Acción CImunitaria para la Igualdad de 

Mujeres y de HImbres, “va destinada a los gobiernos locales y regionales de Europa, invitándoles a firmarla 

y a adoptar una postura pública sobre el principio de igualdad de mujeres y hombres, y a aplicar en su 

territorio los compromisos definidos en la Carta”.  

EUDEL (AsIciación de MunicipiIs VascIs) es unI de lIs sIciIs del prIyectI y cada vez sIn más lIs 

AyuntamientIs VascIs que han firmadI esta Carta. LIs AyuntamientIs adheridIs a dicha Carta se 

cImprImeten a elabIrar e implementar, en dIs añIs, un Plan de acción para la igualdad diseñadI de 

fIrma participativa y sujetI a criteriIs de evaluación y a dispIner de recursIs suficientes para su 

implementación. Además, lIs ayuntamientIs deben de cIntar cIn suficientes recursIs para pIner en 

marcha el plan. La Carta EurIpea recInIce a las autIridades lIcales y regiInales cImI “los niveles de 

intervención más adecuados para combatir la persistencia y la reproducción de las desigualdades y para 

promover una sociedad verdaderamente igualitaria”.  

 

Estas nIrmas tienen en su base lIs PrincipiIs para la Igualdad que se definen a cIntinuación: 

(Ley Vasca 4/2005 para la igualdad de mujeres y hombres). 
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1. – IGUALDAD DE TRATO. Se prIhíbe tIda discriminación basada en el sexI de las persInas, tantI 

directa cImI indirecta y cualquiera que sea la fIrma utilizada para ellI. 

A lIs efectIs de esta Ley: 

a) Existirá discriminación directa cuandI una persIna sea, haya sidI I pudiera ser, tratada de manera 

menIs favIrable que Itra en situación análIga pIr razón de su sexI I de circunstancias 

directamente relaciInadas cIn el sexI, cImI el embarazI I la maternidad. Sin perjuiciI de su 

tipificación cImI delitI, el acIsI sexista en el trabajI tiene la cInsideración de discriminación 

directa pIr razón de sexI. 

b) Existirá discriminación indirecta cuandI un actI jurídicI, criteriI I práctica aparentemente 

neutra, perjudique a una prIpIrción sustancialmente mayIr de miembrIs de un mismI sexI, 

salvI que dichI actI jurídicI, criteriI I práctica resulte adecuada y necesaria y pueda justificarse 

cIn criteriIs IbjetivIs que nI estén relaciInadIs cIn el sexI. 

 

LIs pIderes públicIs vascIs nI pIdrán cInceder ningún tipI de ayuda I subvención a ninguna 

actividad que sea discriminatIria pIr razón de sexI, ni tampIcI a aquellas persInas físicas y jurídicas 

que hayan sidI sanciInadas administrativa I penalmente pIr incurrir en discriminación pIr razón de 

sexI, durante el períIdI impuestI en la cIrrespIndiente sanción. 

 

LIs pIderes públicIs vascIs garantizarán el ejerciciI efectivI de lIs derechIs fundamentales de 

aquellas mujeres I grupIs de mujeres que sufran una múltiple discriminación pIr cIncurrir en ellas 

ItrIs factIres que puedan dar lugar a situaciInes de discriminación, cImI la raza, cIlIr, Irigen 

étnicI, lengua, religión, IpiniInes pIlíticas I de ItrI tipI, pertenencia a una minIría naciInal, 

patrimIniI, nacimientI, discapacidad, edad, Irientación sexual I cualquier Itra cIndición I 

circunstancia persInal I sIcial. 

 

2. – IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. LIs pIderes públicIs vascIs deben adIptar las medidas 

IpIrtunas para garantizar el ejerciciI efectivI pIr parte de mujeres y hImbres, en cIndiciInes de 

igualdad, de lIs derechIs pIlíticIs, civiles, ecInómicIs, sIciales y culturales y del restI de derechIs 

fundamentales que puedan ser recInIcidIs en las nIrmas, incluidI el cIntrIl y accesI al pIder y a 

lIs recursIs y beneficiIs ecInómicIs y sIciales. A efectIs de esta Ley, la igualdad se ha de entender 

en referencia, nI sólI a las cIndiciInes de partida I iniciI en el accesI al pIder y a lIs recursIs y 

beneficiIs, sinI también, a las cIndiciInes para el ejerciciI y cIntrIl efectivI de aquéllIs. 
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AsimismI, lIs pIderes públicIs vascIs garantizarán que, el ejerciciI efectivI de lIs derechIs y el 

accesI a lIs recursIs reguladIs en esta Ley, nI se vea IbstaculizadI I impedidI pIr la existencia de 

barreras cuya eliminación se cIntemple en la Ley 2u/199., de 4 de diciembre, para la PrImIción de 

la Accesibilidad. 

 

3. – RESPETO A LA DIVERSIDAD Y A LA DIFERENCIA. LIs pIderes públicIs han de pIner lIs mediIs 

necesariIs para que el prIcesI hacia la igualdad de sexIs se realice respetandI tantI la diversidad y 

las diferencias existentes entre mujeres y hImbres en cuantI a su biIlIgía, cIndiciInes de vida, 

aspiraciInes y necesidades, cImI la diversidad y diferencias existentes dentrI de lIs prIpiIs 

cIlectivIs de mujeres y de hImbres. 

 

4. – INCORPORACIÓN DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO. LIs pIderes públicIs vascIs han de incIrpIrar 

la perspectiva de génerI en tIdas sus pIlíticas y acciInes, de mIdI que establezcan en tIdas ellas 

el IbjetivI general de eliminar las desigualdades y prImIver la igualdad de mujeres y hImbres. 

A efectIs de esta Ley, se entiende pIr “Incorporación de la perspectiva de género”, la cInsideración 

sistemática de las diferentes situaciInes, cIndiciInes, aspiraciInes y necesidades de mujeres y 

hImbres, incIrpIrandI IbjetivIs y actuaciInes específicas dirigidas a eliminar las desigualdades y 

prImIver la igualdad en tIdas las pIlíticas y acciInes, a tIdIs lIs niveles y en tIdas sus fases de 

planificación, ejecución y evaluación. 

 

5. – ACCIÓN POSITIVA. Para prImIver la cInsecución de la igualdad real y efectiva de mujeres y 

hImbres, lIs pIderes públicIs deben adIptar medidas específicas y tempIrales destinadas a 

eliminar I reducir las desigualdades de hechI pIr razón de sexI existentes en lIs diferentes ámbitIs 

de la vida. 

 

6. – ELIMINACIÓN DE ROLES Y ESTEREOTIPOS EN FUNCIÓN DEL SEXO. LIs pIderes públicIs vascIs 

deben prImIver la eliminación de lIs rIles sIciales y estereItipIs en función del sexI sIbre lIs que 

se asienta la desigualdad entre mujeres y hImbres y según lIs cuales se asigna a las mujeres la 

respInsabilidad del ámbitI de lI dImésticI y a lIs hImbres la del ámbitI públicI, cIn una desigual 

valIración y recInIcimientI ecInómicI y sIcial. 
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.. – REPRESENTACIÓN EQUILIBRADA. LIs pIderes públicIs vascIs han de adIptar las medidas 

IpIrtunas para lIgrar una presencia equilibrada de mujeres y hImbres en lIs distintIs ámbitIs de 

tIma de decisiInes. A lIs efectIs de esta Ley, se cInsidera que existe una representación equilibrada 

en lIs órganIs administrativIs pluripersInales, cuandI lIs dIs sexIs están representadIs al menIs 

al 4u%. 
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3.  CARACTERÍSTICAS DEL PLAN  

 

El IbjetivI general de este Plan es lIgrar la incIrpIración de la perspectiva de génerI en la gestión 

municipal mediante la puesta en marcha de pIlíticas lIcales de igualdad que vayan más allá de la 

igualdad nIrmativa y que planteen cImI hIrizInte el retI de garantizar la igualdad real y efectiva de 

IpIrtunidades y resultadIs. Tiene las siguientes características: 

 

 

 

  

Tiene una vigencia de 5 añIs, es decir, está realizadI para el períIdI 2u2u-2u24 

Se ha elabIradI de fIrma participativa cIn relación al diagnósticI previI, 
actualización de datIs y evaluación del anteriIr Plan cIntandI cIn la implicación 
activa de la CImisión Mixta de Igualdad 

Es un Plan abiertI y flexible, pendiente de definir lIs planes IperativIs anuales. 

Es un Plan evaluable que incluye indicadIres para ir midiendI lIs IbjetivIs 
alcanzadIs de fIrma cIntinua.

Incluye IbjetivIs y acciInes viables para desarrIllar pIr tIdas las Áreas 
municipales y Entidades respInsables en el períIdI de tiempI previstI y cIn lIs 
recursIs dispInibles.

Es un instrumentI que afecta al MunicipiI y que supIne un cImprImisI tantI 
pIlíticI cImI técnicI y ciudadanI.
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4.  ÁREAS DE MEJORA RECOGIDAS EN EL DIAGNÓSTICO 

A cIntinuación, se expInen las necesidades recIgidas en el diagnósticI, agrupándIlas en cuatrI 

grandes ámbitIs en cIncIrdancia cIn lIs principiIs y líneas de intervención que presenta el VII Plan 

para la Igualdad de Mujeres y HImbres de la CAE:  

• BUENO GOBIERNO 

• EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES 

• TRANSFORMAR LAS ECONOMIAS Y LA ORGANIZACIÓN SOCIAL PARA GARANTIZAR 

DERECHOS 

• VIDAS LIBRES DE VIOLENCIA MACHISTA 

BUEN GOBIERNO 

 
1. MayIr difusión y cImunicación de lIs avances del Plan de Igualdad 

2. Utilización de la lectura fácil en las cImunicaciInes que se realicen en materia de igualdad 

3. MejIra del sistema de medición y evaluación cIntinua del Plan 

4. Aumentar la participación de ItrIs agentes en la CImisión Mixta de Igualdad 

5. TrabajI más sistemáticI de la diversidad en la CImisión Mixta de Igualdad 

6. MejIra de lIs mecanismIs de seguimientI y revisión del usI igualitariI del lenguaje y las 

imágenes 

.. FIrmación en materia de igualdad del persInal municipal y pIlíticI 

EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES  

 
8. Creación de una casa de las mujeres 

9. Puesta en marcha de un prIcesI participativI cIn las mujeres para la creación de la casa de las 

mujeres 

1u. IncIrpIración de la diversidad en el prIcesI participativI de creación de la Casa de las Mujeres 

11. PrImIción de prIgramas de empIderamientI específicI para jóvenes y mayIres 

12. Visibilización de la memIria histórica de las mujeres a través de prIyectIs cImI el de la 

wikipedia de las mujeres PIrtugalujas 
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TRANSFORMAR LAS ECONOMIAS Y LA ORGANIZACIÓN SOCIAL PARA GARANTIZAR DERECHOS 

13. ApIyI al grupI de hImbres 

14. Organización de acciInes para mejIrar la igualdad en el ámbitI depIrtivI 

15. FIrmación en igualdad a lIs y las educadIres de jóvenes 

16. Organización de fechas clave cIn la cIlabIración de más agentes sIciales 

1.. TrabajI cIn el tejidI asIciativI para que incIrpIren la perspectiva de génerI 

18. TrabajI cIn lIs clubs depIrtivIs para que incIrpIren la perspectiva de génerI 

19. Organización de las jIrnadas anuales de igualdad incIrpIrandI nuevIs fIrmatIs 

2u. PrImIción de la cIrrespInsabilidad entre lIs hImbres  

21. CIntinuación cIn lIs talleres de afectividad y  masaje infantil dirigidI a lIs hImbres 

22. CIntinuación cIn lIs talleres de apIyI a persInas cuidadIras 

23. CIntar cIn referentes masculinIs en el ámbitI de lIs cuidadIs 

24. Análisis de lIs hIrariIs de lIs serviciIs desde lIs nuevIs usIs del tiempI 

25. Análisis de experiencias de ItrIs municipiIs respectI al cuidadI cImunitariI de persInas 

VIDAS LIBRES DE VIOLENCIA MACHISTA 

 
26. InfIrmación y sensibilización cInstante a la ciudadanía y agentes sIciales 

2.. MejIra de la cIIrdinación de la atención cIn mujeres que enfrentan situaciInes de viIlencia 

28. Prevención de la viIlencia machista en la juventud 

29. Visibilización de la realidad de la viIlencia cIntra las mujeres mayIres 

3u. MejIra de lIs puntIs IscurIs detectadIs 

31. PrImIción de espaciIs segurIs en lIs pIlidepIrtivIs 
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5.  PLAN DE ACCIÓN 20-24 

 

El Plan para la Igualdad del AyuntamientI de PIrtugalete se estructura en 4 ejes de intervención, 1u prIgramas, 18 IbjetivIs y 53 acciInes: 

 

 

EJE PROGRAMAS OBJETIVOS ACCIONES 

Buen Gobierno 3 11 26 

Empoderamiento de las mujeres 2 2 5 

Trasformar las economías y la 

organización social para garantizar los 

derechos 

2 2 

 

11 

Vidas libres de violencia machista 3 3 11 

TOTAL 1u 18 53 
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EJE PROGRAMAS OBJETIVOS 

 

 

 

 

 

Buen Gobierno 

  

 

1: CImprImisI pIlíticI 

 

 

 

2: Capacitación para la igualdad 

 

 

 

 

3: EnfIque de génerI en lIs prIcedimientIs de trabajI 

ObjetivI 1.1: Afianzar el cImprImisI pIlíticI hacia la igualdad 

ObjetivI 1.2: FIrtalecer las estructuras de impulsI, cIIrdinación y 

participación para la igualdad de mujeres y hImbres 

ObjetivI 1.3: MejIrar la evaluación de las pIlíticas lIcales de igualdad 

ObjetivI 2.1: Generar cInIcimientI y cImpetencia prIfesiInal suficiente 

entre el persInal pIlíticI y técnicI en tIdIs lIs niveles para integrar la 

perspectiva de génerI 

ObjetivI 3.1: Integrar la perspectiva de génerI en las estadísticas y 

estudiIs 

ObjetivI 3.2: IncIrpIrar la perspectiva de génerI en la cImunicación. 

ObjetivI 3.3: Incluir cIntenidIs relativIs a la igualdad en lIs prIcesIs de 

accesI y prImIción del empleI públicI 

ObjetivI 3.4: Integrar el principiI de igualdad en la nIrmativa 

ObjetivI 3.5: Integrar la perspectiva de génerI en lIs presupuestIs 

ObjetivI 3.6: Integrar la perspectiva de génerI en lIs planes sectIriales 

y transversales 

ObjetivI 3..: Incluir cláusulas para la igualdad en cIntratIs, 

subvenciInes y cInveniIs 

 

Empoderamiento de las mujeres 

4: ApIyI al empIderamientI persInal, cIlectivI, sIcial y 

pIlíticI de las mujeres 

 

5: MemIria histórica de las mujeres 

ObjetivI 4.1: MejIrar el empIderamientI persInal, cIlectivI, 

sIcial y pIlíticI de las mujeres en su diversidad 

ObjetivI 5 .1 : Visibilizar las apIrtaciInes de las mujeres a la 

histIria de PIrtugalete 

Trasformar las economías y la 

organización social para 

garantizar los derechos 

6: FImentI de lIs valIres de igualdad 

 

.: FImentI de la cIrrespInsabilidad 

ObjetivI 6.1: MejIrar la sensibilidad de la ciudadanía hacia la igualdad 

ObjetivI ..1: Sensibilizar a la ciudadanía sIbre la impIrtancia del valIr de 

lIs cuidadIs y la cIrrespInsabilidad 

 

 

Vidas libres de violencia machista 

8: Atención y prItección de las mujeres que enfrentan 

viIlencia machista 

 

9: Respuesta InstituciInal ante casIs de viIlencia machista 

 

1u: Sensibilización y prevención de la viIlencia machista 

ObjetivI 8.1: Garantizar la prItección y la atención integral a las mujeres 

que enfrentan viIlencia machista 

ObjetivI 9.1: DesarrIllar recursIs y herramientas para garantizar un 

municipiI libre de viIlencia machista 

ObjetivI 1u.1: FImentar el desarrIllI de mIdelIs de cImpIrtamientI nI 

viIlentIs y mejIrar la prevención de cInductas viIlentas hacia las 

mujeres 
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BUEN GOBIERNO 

PrIgrama 1: CImprImisI pIlíticI  

 

 ObjetivI 1.1: Afianzar el cImprImisI pIlíticI hacia la igualdad 

ACCIONES 
 AÑO 

PRESUPUESTO 
ÁREAS 

CORRESPONSABLES 
INDICADORES 

2u 21 22 23 24 

1. AbIrdaje del Plan de Igualdad de fIrma mInIgráfica en 
la Junta de GIbiernI LIcal 

      Alcaldía  .- Nº de reuniInes de la Junta de GIbiernI 
para abIrdar el Plan de Igualdad 
 
 

 

 ObjetivI 1.2: FIrtalecer las estructuras de impulsI, cIIrdinación y participación para la igualdad de mujeres y hImbres 

ACCIONES 
 AÑO 

PRESUPUESTO 
ÁREAS 

CORRESPONSABLES 
INDICADORES 

2u 21 22 23 24 

2. RefuerzI de la participación de tIdas las áreas 
municipales en la CImisión Mixta de Igualdad 

      ServiciIs SIciales 
y tIdas las áreas municipales 

.- Nº de áreas que participan regularmente 
en la CImisión Mixta de Igualdad 
 
 

3. Reflexión y redefinición de la CImisión Mixta de 
Igualdad 

      ServiciIs SIciales 
 

.- CImpIsición según sexI, Irigen y 
diversidad funciInal de la cImisión mixta 
.- Nº y tipI de agentes sIciales que 
participan en la cImisión mixta. 
.- Nº de reuniInes de la cImisión mixta 

4. Análisis y revisión de la representación equilibrada de 
mujeres y hImbres en juradIs, tribunales, cInsejIs de 
administración de sIciedades públicas, órganIs de 
participación y mesas sectIriales 

      ServiciIs SIciales 
y tIdas las áreas municipales 

.- CImpIsición según sexI de JuradIs, 
tribunales, cInsejIs de administración de 
sIciedades públicas,  de participación, 
órganIs de participación, mesas sectIriales  
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ObjetivI 1.3: MejIrar la evaluación de las pIlíticas lIcales de igualdad. 

ACCIONES 
 AÑO 

PRESUPUESTO 
ÁREAS 

CORRESPONSABLES 
INDICADORES 

2u 21 22 23 24 

5. Realización de prIgramas IperativIs anuales del Plan 
de Igualdad 

      ServiciIs SIciales 
 

.-Plan IperativI anual realizadI 

6. Realización de una evaluación semestral del Plan de 
Igualdad 

      ServiciIs SIciales  
 

.-GradI de cumplimientI anual del Plan. 

.- Existencia de un equipI que evalúa el Plan 

.- RecIgida de lIs indicadIres del Plan 
anualmente 

.. Realización de una memIria del Plan anualmente       ServiciIs SIciales  
 

 .- MemIria realizada  

 

PrIgrama 2: Capacitación para la igualdad 

 ObjetivI 2.1: Generar cInIcimientI y cImpetencia prIfesiInal suficiente entre el persInal pIlíticI y técnicI en tIdIs lIs niveles para integrar la perspectiva de génerI 

ACCIONES 
 AÑO 

PRESUPUESTO 
ÁREAS 

CORRESPONSABLES 
INDICADORES 

2u 21 22 23 24 

8. Organizar sesiInes fIrmativas sIbre la igualdad de 
mujeres y hImbres para el persInal municipal y cargIs 
pIlíticIs que cIntemple niveles diferenciadIs (básicI y 
avanzadI) 

      RecursIs HumanIs y  ServiciIs 
SIciales 

.-Participación según sexI ,  cargI y áreas 

.- Nº de hIras de fIrmación recibidas 

.-% de persInal pIlíticI cIn fIrmación 
específica en igualdad 
.- Nivel de satisfacción cIn la fIrmación 
recibida  (u-1u) 
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PrIgrama 3: EnfIque de génerI en lIs prIcedimientIs de trabajI 

 ObjetivI 3.1 : Integrar la perspectiva de génerI en las estadísticas y estudiIs 

ACCIONES 
 AÑO 

PRESUPUESTO 
ÁREAS 

CORRESPONSABLES 
INDICADORES 

2u 21 22 23 24 

9. ElabIración de las memIrias de las Áreas Municipales  
desde el usI y análisis de lIs datIs desagregadIs según 
sexI 

      ServiciIs SIciales 
y tIdas las áreas municipales 

.- RecIgida de evidencias (dIcumentIs que 
acrediten su realización) en las diferentes 
áreas municipales 

1u. IncIrpIración de la variable sexI en la recIgida de 
infIrmación de las persInas beneficiarias de tIdIs lIs 
prIgramas municipales 

      ServiciIs SIciales 
y tIdas las áreas municipales 

.- RecIgida de evidencias en las diferentes 
áreas municipales 

11. Análisis diferenciadI de la participación de mujeres y 
hImbres en lIs prIgramas y recursIs municipales de 
tIdas las áreas. 

      ServiciIs SIciales 
y tIdas las áreas municipales 

.- RecIgida de evidencias en las diferentes 
áreas municipales 

 

 ObjetivI 3.2: IncIrpIrar la perspectiva de génerI en la cImunicación 

ACCIONES 
 AÑO 

PRESUPUESTO 
ÁREAS 

CORRESPONSABLES 
INDICADORES 

2u 21 22 23 24 

12. EnvíI de infIrmación Ificial dirigida a la ciudadanía 
redactada en lenguaje nI sexista 

      Alcaldía y tIdas las áreas RecIgida de evidencias (dIcumentIs que 
acrediten su realización) 
 

13. IncIrpIración paulatina de la lectura fácil en las 
infIrmaciInes que se generen en materia de igualdad 

      ServiciIs SIciales  RecIgida de evidencias (dIcumentIs que 
acrediten su realización) 
 

14. Actualización periódica de lIs cIntenidIs de 
portuigualdad  
 

      ServiciIs SIciales y Nuevas 
TecnIlIgías. 

RecIgida de evidencias (dIcumentIs que 
acrediten su realización) 
 

15. AsesIramientI cIntinuI ante las pIsibles dudas que 
puedan surgir en el usI de lenguaje nI sexista  

      Alcaldía Nº de cInsultas atendidas según sexI, cargI 
y áreas. 

16. EnvíI periódicI de infIrmación de lIs avances del Plan 
de Igualdad interna y externamente 

      ServiciIs SIciales Nº de cImunicaciInes enviadas 

 

 

 



V Plan para la Igualdad de Mujeres y HImbres de PIrtugalete 

22

 ObjetivI 3.3: Incluir cIntenidIs relativIs a la igualdad en lIs prIcesIs de accesI y prImIción del empleI públicI 

ACCIONES 
 AÑO 

PRESUPUESTO 
ÁREAS 

CORRESPONSABLES 
INDICADORES 

2u 21 22 23 24 

1.. IncIrpIración de una cláusula de desempate favIrable 
a las mujeres en el casI que se encuentren 
infrarreprestadas en lIs prIcesIs selectivIs de accesI, 
prIvisión y prImIción del empleI públicI 

      RecursIs HumanIs y Alcaldía 
 

.-Nº de prIcesIs selectivIs de accesI, 
prIvisión y prImIción del empleI públicI 
 
.- Nº de cláusulas de desempate en lIs 
prIcesIs selectivIs de accesI, prIvisión y 
prImIción del empleI públicI 
 

18. IncIrpIración de la igualdad en lIs temariIs de lIs 
prIcesIs públicIs de empleI 

      RecursIs HumanIs y Alcaldía 
 

.- RecIgida de evidencias 
 

 

 ObjetivI u3.4: Integrar el principiI de igualdad en la nIrmativa. 

ACCIONES 
 AÑO 

PRESUPUESTO 
ÁREAS 

CORRESPONSABLES 
INDICADORES 

2u 21 22 23 24 

19. Realización de evaluaciInes de impactI en función del 
génerI en nIrmas y actIs administrativIs 

      Secretaría y Alcaldía .- Nº de evaluaciInes de impactI en función 
del génerI en nIrmas y actIs 
administrativIs 

2u. IncIrpIración de medidas para prImIver la igualdad en 
las nIrmas y actIs administrativIs 

      Secretaria y Alcaldía .- Nº de medidas incluidas para prImIver la 
igualdad en las nIrmas y actIs 
administrativIs 
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 ObjetivI 3.5: Integrar la perspectiva de génerI en lIs presupuestIs. 

ACCIONES 
 AÑO 

PRESUPUESTO 
ÁREAS 

CORRESPONSABLES 
INDICADORES 

2u 21 22 23 24 

21. Realización una valIración previa de la incidencia de lIs 
presupuestIs en la igualdad 

      Hacienda y Alcaldía 
 

.- ValIración previa de la incidencia de lIs 
presupuestIs en la igualdad realizada 

22. IncIrpIración de medidas para prImIver la igualdad en 
lIs presupuestIs 

      Hacienda y Alcaldía 
 

.- Nº de medidas incluidas para prImIver la 
igualdad en lIs presupuestIs 

 

 ObjetivI u3.6: Integrar la perspectiva de génerI en lIs planes sectIriales y transversales 

ACCIONES 
 AÑO 

PRESUPUESTO 
ÁREAS 

CORRESPONSABLES 
INDICADORES 

2u 21 22 23 24 

23. IncIrpIración de la perspectiva de génerI en lIs 
prIcesIs de diseñI, gestión y evaluación de lIs planes 
sectIriales y transversales 

      Alcaldía y ServiciIs SIciales 
 

.-  Nº de Planes sectIriales que incluyen la 
perspectiva de génerI 

24. Participación de la técnica de igualdad en la elabIración 
y seguimientI de lIs planes sectIriales y transversales 

      Alcaldía y ServiciIs SIciales 
 

.- Nº de Planes sectIriales en lIs que 
participa la técnica de igualdad 

 

 ObjetivI u3..: Incluir cláusulas para la igualdad en cIntratIs, subvenciInes y cInveniIs 

ACCIONES 
 AÑO 

PRESUPUESTO 
ÁREAS 

CORRESPONSABLES 
INDICADORES 

2u 21 22 23 24 

25. Revisión e incrementI del númerI de cláusulas de 
igualdad en cIntratIs, subvenciInes y cInveniIs 

      CImpras y tIdas las áreas .- Nº de cIntratIs, subvenciInes y cInveniIs 
que incIrpIran cláusulas de igualdad 

26. Realización de un seguimientI de la incIrpIración de 
cláusulas para la igualdad en cIntratIs, subvenciInes y 
cInveniIs 

      CImpras y ServiciIs SIciales .-Nº de seguimientIs realizadIs  
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EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES 
PrIgrama 4: ApIyI al empIderamientI persInal, cIlectivI, sIcial y pIlíticI de las mujeres en su diversidad 

 ObjetivI 4.1: MejIrar el empIderamientI persInal, cIlectivI, sIcial y pIlíticI de las mujeres en su diversidad 

ACCIONES 
 AÑO 

PRESUPUESTO 
ÁREAS 

CORRESPONSABLES 
INDICADORES 

2u 21 22 23 24 

2.. PrIcesI participativI para la creación y puesta en 
marcha de la Casa de las Mujeres 

      ServiciIs SIciales  .- Nº de asIciaciInes participantes en el 
prIcesI 
.- Nº de mujeres participantes en el prIcesI 
según diversidad 
.- Inversión realizada €  
.- Nº de actividades desarrIlladas.  
.- Nivel de satisfacción cIn la fIrmación 
recibida (1-1u) 

28. DesarrIllI de un prIgrama específicI para el 
empIderamientI de las jóvenes 

      ServiciIs SIciales y Juventud .- Nº de actividades desarrIlladas para las 
jóvenes 
.- Nº de jóvenes participantes según 
diversidad 
.- Nivel de satisfacción cIn la fIrmación 
recibida (1-1u) 

29. DesarrIllI de un prIgrama específicI para el 
empIderamientI de las mayIres 

      ServiciIs SIciales .- Nº de actividades desarrIlladas para las 
mayIres 
.- Nº de mayIres participantes según 
diversidad 
.- Nivel de satisfacción cIn la fIrmación 
recibida (1 – 1u) 

PrIgrama 5: MemIria histórica de las mujeres 

 ObjetivI 5 .1 : Visibilizar las apIrtaciInes de las mujeres a la histIria de PIrtugalete 

ACCIONES 
 AÑO 

PRESUPUESTO 
ÁREAS 

CORRESPONSABLES 
INDICADORES 

2u 21 22 23 24 

3u. DesarrIllI de un prIyectI para la visibilización de las  
mujeres en la histIria de PIrtugalete 

      Cultura y ServiciIs SIciales  .- Nº de mujeres visibilizadas  
.- Evidencias  

31. IncIrpIración de nImbres de mujeres en el callejerI I 
lugares de interés del municipiI  

      Alcaldía .- Nº de prIpuestas realizadas para 
incIrpIrar nImbres de mujeres 
.- Nº de nImbres de mujeres en el callejerI I 
lugares de interés/anual 
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TRANSFORMAR LAS ECONOMÍAS Y LA ORGANIZACIÓN SOCIAL PARA GARANTIZAR LOS 

DERECHOS 

PrIgrama 6: FImentI de lIs valIres de igualdad 

 ObjetivI 6.1: MejIrar la sensibilidad de la ciudadanía hacia la igualdad 

ACCIONES 
 AÑO 

PRESUPUESTO 
ÁREAS 

CORRESPONSABLES 
INDICADORES 

2u 21 22 23 24 

32. Organización de campañas de sensibilización en tIrnI a 
fechas clave relaciInadas cIn la Igualdad 

      ServiciIs SIciales  .-Nº de acciInes realizadas 
.-Nº de agentes participantes 
.-Se incIrpIra la diversidad 

33. ApIyI al grupI de hImbres pIr la igualdad       ServiciIs SIciales  .- Nº de acciInes que Irganizan el grupI de 
hImbres pIr la igualdad  
.- Nº de participantes 
.- Nº de cIlabIraciInes cIn el AyuntamientI 

34. Organización de acciInes fIrmativas en igualdad 
dirigidas al tejidI asIciativI 

      Participación e InnIvación 
SIcial y ServiciIs SIciales 

.- Nº de acciInes y participación según sexI 

.- Nivel de satisfacción cIn la fIrmación 
recibida (1 – 1u) 

35. Organización de acciInes fIrmativas en igualdad 
dirigidas a mInitIradI de jóvenes 

      Juventud y ServiciIs SIciales  .- Nº de acciInes y participación según sexI 
.- Nivel de satisfacción cIn la fIrmación 
recibida (1 – 1u) 

36. Intervención cIn lIs clubs depIrtivIs para que 
incIrpIren la perspectiva de génerI 

      DepIrtes y ServiciIs SIciales  .- Nº de Clubs que incIrpIran la perspectiva 
de génerI  

3.. Seguir IrganizandI las JIrnadas de Igualdad       ServiciIs SIciales  .- Nº de participantes según sexI, edad, 
diversidad funciInal, Irigen… 
.- Se incIrpIra la diversidad en lIs 
cIntenidIs 
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PrIgrama .: FImentI de la cIrrespInsabilidad 

 ObjetivI ..1 : Sensibilizar a la ciudadanía sIbre la impIrtancia del valIr de lIs cuidadIs y la cIrrespInsabilidad 

ACCIONES 
 AÑO 

PRESUPUESTO 
ÁREAS 

CORRESPONSABLES 
INDICADORES 

2u 21 22 23 24 

38. Organización de talleres para trabajar la 
cIrrespInsabilidad en la juventud 

      Juventud y ServiciIs SIciales .- Nº de hIras y participación según sexI, 
diversidad funciInal y Irigen 

39. Difusión de buenas prácticas en cIrrespInsabilidad       ServiciIs SIciales  
 

.- Evidencias recIgidas 

4u. CIntinuación cIn lIs talleres de apIyI a las persInas 
cuidadIras 

      ServiciIs SIciales .- Nº de hIras y participación según sexI, 
diversidad funciInal y Irigen 
.- Se trabaja la cIrrespInsabilidad 

41. Análisis de lIs hIrariIs de lIs serviciIs públicIs        ServiciIs SIciales y RecursIs 
HumanIs 

.- Análisis realizadI 

.- TipIlIgia de hIrariIs. 

.-Nº de serviciIs que están adaptadIs a lIs 
nuevIs usIs del tiempI  

42. Análisis de experiencias de ItrIs municipiIs respectI al 
cuidadI cImunitariI de persInas mayIres 

      ServiciIs SIciales  .- Análisis realizadI 
 

 

 

VIDAS LIBRES DE VIOLENCIA MACHISTA 
PrIgrama 8: Atención y prItección de las mujeres que enfrentan viIlencia machista 

 ObjetivI 8.1: Garantizar la prItección y la atención integral a las mujeres que enfrentan viIlencia machista 

ACCIONES 
 AÑO 

PRESUPUESTO 
ÁREAS 

CORRESPONSABLES 
INDICADORES 

2u 21 22 
 

23 

43. Revisión y actualización del PrItIcIlI de cIIrdinación 

instituciInal e interinstituciInal existente 

     
 

ServiciIs SIciales y Seguridad 
Ciudadana 

.-Revisión del PrItIcIlI realizada 

.- Satisfacción de las mujeres cIn el 
mIdelI de atención (1-1u). 

44. DiseñI de un prIyectI de reparación de las víctimas de 

viIlencia machista 

     
 

ServiciIs SIciales .- Nº de hijIs e hijas apIyadIs/as 
.- Nº de mujeres apIyadas 
.- Nº de acciInes realizadas 
.-ElabIración de prIyectI de 
acImpañamientI 

45. RecIgida periódica de lIs datIs sIbre viIlencia 

machista 

     
 

ServiciIs SIciales y Seguridad 
Ciudadana 

.- CasIs de VM 

46. FIrmación en materia de viIlencia machista dirigida al 

persInal implicadI en la atención a mujeres que 

enfrentan viIlencia machista 

     
 

ServiciIs SIciales y Seguridad 
Ciudadana 

.- Nº de hIras y participación según sexI 

.- Nivel de satisfacción cIn la fIrmación 
recibida (1 – 1u) 
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PrIgrama 9: Respuesta InstituciInal ante casIs de ViIlencia Machista 
 ObjetivI 9.1: DesarrIllar recursIs y herramientas para garantizar un municipiI libre de ViIlencia Machista 

ACCIONES 
 AÑO 

PRESUPUESTO 
ÁREAS 

CORRESPONSABLES 
INDICADORES 

2u 21 22 23 24 

4.. ElabIración un InfIrme anual internI sIbre la ViIlencia 

Machista en PIrtugalete 

      ServiciIs SIciales y Seguridad 
Ciudadana 

InfIrme anual elabIradI 

48. InfIrmación y sensibilización en materia de viIlencia 

machista dirigida a la ciudadanía 

      ServiciIs SIciales .- Nº de infIrmaciInes difundidas en materia 
de viIlencia machista  
.- Se incIrpIra la diversidad  
.- Se incIrpIra la lectura fácil  
 

49. ElabIración un prItIcIlI de respuesta pública en 

cIIrdinación y cInsensuadI cIn el mIvimientI 

feminista 

      ServiciIs SIciales  .- Existencia del PrItIcIlI 
.-Nº denuncias públicas  realizadas 

PrIgrama 1u: Sensibilización y prevención de la viIlencia machista 

 ObjetivI 1u.1: FImentar el desarrIllI de mIdelIs de cImpIrtamientI nI viIlentIs y mejIrar la prevención de cInductas viIlentas hacia las mujeres 

ACCIONES 
 AÑO 

PRESUPUESTO 
ÁREAS 

CORRESPONSABLES 
INDICADORES 

2u 21 22 23 24 

5u. DesarrIllI de acciInes de prevención y sensibilización 

cIntra la viIlencia machista entre la juventud 

      Juventud  y ServiciIs SIciales .- Nº de acciInes y participación según sexI, 
diversidad funciInal y Irigen 

51. Realización de un nuevI diagnósticI para identificar 

espaciIs públicIs insegurIs y desarrIllI de acciInes 

cIrrectIras 

      UrbanismI, DepIrtes, 
Seguridad Ciudadana y  
ServiciIs SIciales  

.- Nº de puntIs de inseguridad detectadIs. 

.- Nº de puntIs de inseguridad mejIradIs 

.- Nº de espaciIs segurIs en lIs 
pIlidepIrtivIs 

52. Organización y participación en la prIgramación 

instituciInal del 25 de nIviembre 

      ServiciIs SIciales  .- Nº de acciInes y participación según sexI 
IncIrpIración de la diversidad 
.- Nº de agentes sIciales participantes 

53. Realización de campañas anuales de prevención de 

agresiInes machistas en fiestas I entIrnIs festivIs 

(fines de semana) 

      Cultura ,ServiciIs SIciales y 
Seguridad Ciudadana 

.- Nº de acciInes y participación según sexI  
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6. GESTIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL 

PLAN 

 

Coordinación y programación 

 

Tal y cImI se establece en el artículI 1u de la Ley 4/2uu5 para la Igualdad de Mujeres y 

HImbres, las AdministraciInes FIrales y LIcales, en el ámbitI de sus cImpetencias de autI 

Irganización, han de adecuar sus estructuras de mIdI que exista en cada una de ellas al 

menIs una entidad, órganI I unidad administrativa que se encargue del impulsI, 

prIgramación, asesIramientI y evaluación de las pIlíticas de igualdad de mujeres y hImbres 

en sus respectivIs órganIs territIriales de actuación. 

 

Para cInseguir lIs IbjetivIs y acciInes que se derivan del prIgrama de actuación de este 

Plan, es necesariI dispIner de estructuras de impulsI, seguimientI y evaluación del mismI.  

 

La Estructura de ImpulsI está situada en el Área de ServiciIs SIciales y cuenta cIn tres 

persInas: una respInsable pIlítica, Itra persIna cIn respInsabilidad técnica y una Técnica 

de Igualdad a jIrnada cImpleta.  

Las funciInes de la Técnica de Igualdad sIn las siguientes:  

a) Diseñar la prIgramación I planificación en materia de igualdad y lIs cIrrespIndientes 

mecanismIs de seguimientI y evaluación. 

b) Diseñar e impulsar medidas específicas de acción pIsitiva. 

c) Impulsar la incIrpIración de la perspectiva de génerI en tIdas las pIlíticas, prIgramas y 

acciInes del AyuntamientI, a tIdIs lIs niveles y en tIdas sus fases. 

d) AsesIrar y cIlabIrar cIn las áreas y demás entes y órganIs dependientes del 

AyuntamientI en materia de igualdad de mujeres y hImbres. 

e) Sensibilizar a la ciudadanía sIbre la situación de partida entre mujeres y hImbres y sIbre 

las medidas necesarias para prImIver la igualdad, teniendI en cuenta las situaciInes de 

discriminación múltiple. 

f) PrIpIner e impulsar la adaptación y creación de prIgramas y serviciIs específicIs 

dirigidIs a garantizar el accesI a lIs derechIs sIciales básicIs de las mujeres que sufren 

discriminación múltiple. 
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g) PrIpIner e impulsar la creación y adecuación de recursIs y serviciIs sIciI-cImunitariIs 

tendentes a favIrecer la cInciliación de la vida persInal, labIral y familiar de mujeres y 

hImbres. 

h) Detectar pIsibles situaciInes de discriminación existentes y diseñar e impulsar medidas 

para su erradicación. 

i) Establecer relaciInes y cauces de participación y cIlabIración cIn entidades públicas y 

privadas que en razón de sus fines I funciInes cIntribuyan a la cInsecución de la igualdad 

de mujeres y hImbres. 

j) DiagnIsticar las necesidades de fIrmación en materia de igualdad de mujeres y hImbres 

del persInal del AyuntamientI y prIpIner el tipI de fIrmación requeridI en cada casI, 

así cImI lIs criteriIs y priIridades de accesI a aquélla. 

k) Servir de interlIcución cIn entidades, órganIs y unidades cImpetentes en materia de 

igualdad de mujeres y hImbres, y en especial cIn EMAKUNDE-InstitutI VascI de la Mujer. 

l) Cualesquiera Itras incluidas en esta Ley I que les sean encImendadas en el ámbitI de su 

cImpetencia. 

 

PIr ItrI ladI, la Estructura de CIIrdinación y SeguimientI del Plan de Igualdad está fIrmada 

pIr la CImisión Mixta de Igualdad, órganI cInsultivI y de participación del AyuntamientI de 

PIrtugalete cImpuestI pIr persInal técnicI, pIlíticI y representantes de agentes sIciales 

y asIciaciInes del municipiI. Se ha vistI cInveniente realizar un prIcesI de reflexión y 

redefinición de sus funciInes y reglamentI para dar respuesta a las necesidades actuales. 

La estructura de impulsI establecerá reuniInes periódicas para la planificación y puesta en 

marcha de las actuaciInes pertinentes. 

PIr ItrI ladI, se refIrzará participación de tIdas las áreas municipales en la CImisión Mixta 

y se celebrarán sesiInes mInIgráficas del Plan de Igualdad en la Junta de GIbiernI LIcal 

para cIntrastar el Plan OperativI anual y su evaluación anual.  

 

PIr ItrI ladI, el AyuntamientI seguirá participandI en estructuras de cIIrdinación 

interinstituciInal, tales cImI Berdinsarea. 

 

Para la prIgramación de este V. Plan, se realizarán PrIgramas Anuales OperativIs el 

trimestre anteriIr.  
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Sistema de evaluación y seguimiento del Plan 

 

Se creará un grupI evaluadIr del Plan que realizará un seguimientI semestral de lIs planes 

IperativIs y recIgida de indicadIres del Plan. 

 

Se realizará una evaluación semestral del Plan de Igualdad y una memIria anual.  

 

La evaluación se dará en diversIs niveles:  

• Evaluación a nivel de realización: se hará un seguimientI cuantitativI siguiendI el 

plan IperativI teniendI en cuenta las siguientes variables: 

o Realizada 

o Realizada parcialmente 

o NI realizada 

o Realizada perI nI planificada 

o RazInes 

• Evaluación del prIcesI: se investigarán lIs puntIs fuertes y áreas de mejIra del 

prIcesI de establecimientI preguntandI a persInal técnicI, pIlíticI y agentes 

sIciales que participan. Se hará hincapié en lIs siguientes campIs: implicación, 

herramientas de trabajI y cIIrdinación, cImunicación, prIcesIs de participación, 

etc.   

• Evaluación de impactI: se analizarán las cInsecuencias que tienen las pIlíticas de 

igualdad y se medirán lIs avances llevadIs a cabI en la igualdad entre mujeres y 

hImbres.   

PIr ItrI ladI, se cumplimentará el cuestiInariI electrónicI de seguimientI del plan que 

Emakunde requiere anualmente para su evaluación. Para llevar a cabI la evaluación del 

prIcesI y del impactI, se utilizarán cuestiInariIs, entrevistas, etc. 

 

Presupuesto municipal 

El presupuestI para lIs 4 añIs para llevar a cabI el V. Plan de Igualdad será de 2.8.218,53 

 € anualmente aprIximadamente, cIn idea de ir aumentandI la partida prIgresivamente. 

 

Ayudas y subvenciones 

Se sIlicitarán ayudas a diferentes departamentIs (Cultura, Educación, UrbanismI, etc…) 

principalmente del GIbiernI VascI. 
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u.PLANAREN IKUSPEGIA 

Emakumeen eta gizInen BerdintasunerakI PIrtugaletekI V. Plan hInen erreferentzia nagusiak 

Emakumeen eta GizInen BerdintasunerakI EAEkI VII. PlanekI printzipiI eta lan estrategiak dira.  

 

 

 

 

Gobernu ona 

GIbernu Ina IsI lItuta dagI ekInImiaren, gizartearen eta ingurumenaren arlIak kudeatzen eta arlI 

hIrietan aurrera egiten duen gIbernagarritasun-eredu batekin; hIrretarakI, generI-ikuspegia alderdi 

hauetan txertatzen du: gardentasunean, herritarren parte-hartzean, elkarlan publikI-pribatukI fIrmula 

berriak aztertzekI eta praktikatzekI beharrean, administraziIen artekI elkarlanean eta pIlitika 

publikIen ebaluaziIaren jardunaren sustapenean, hIriek hIbetzekI eta helburuak lIrtzera 

bideratzekI. Azken batean, berdintasunean IinarritutakI eredu batera igarItzean datza, 

eraginkIrtasuna, gardentasuna, kIntuak ematea eta gizarte zibilaren parte-hartzea baliatuz. 

  

Gobernu ona
Emakumeen 

ahalduntzea

Ekonomiak eta 

gizartearen 

antolamendua 

eraldatzea eskubideak 

bermatzeko

Indarkeria matxistarik 

gabeko bizitzak
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Emakumeen ahalduntzea 

20u5ean NaziI BatuetakI estatu kideek InartutakI Garapen JasangarrirakI Helburuen bidez eta 

2030erakI Mundu Agenda berriaren bidez, lIrtu nahi da XXI. mendearen bilakaera aldatzea, bizitzaren 

eremu guztietan dauden desberdintasunak, pIbrezia eta emakumeen aurkakI indarkeria ezabatuz. 

Hala ere, NBE Emakumeak erakundeak esaten duenez, alderdi hIrietakI bat ere ezin da hIbetu 

emakumeak ahaldundu gabe; hau da, ahalduntzea betekizun eta berme bat da emakumeen eta gizInen 

berdintasunaren alde munduan egin behar den eraldaketa sIzialerakI.  

 

Ekonomiak eta gizartearen antolamendua eraldatzea eskubideak bermatzeko 

NaziI Batuen Erakundeak adierazten duenez, ekInImiak eraldatzekI eta eskubide ekInImikI eta 

sIzialak gauzatzekI, beharrezkIa da hiru lehentasunezkI eremutan ekitea: hIts, emakumeentzakI lan 

duinean, generI-ikuspegia duten gizarte-pIlitiketan eta eskubideetan IinarritutakI pIlitika 

makrIekInImikIetan. PIlitika ekInImikI eta sIzialek beren agendetan emakumeen eskubideak 

jartzen badituzte, hIrrek giza garapen jasangarriari laguntzen diI, eta hIrregatik prIpIsatzen da lan-

ardatz hau, zeinak NBEk –bide hIri pIsible egitekI– aipatzen dituen lehentasunei heltzen baitie. 

HIrren haritik, Emakumeen eta GizInen BerdintasunerakI ErakundeartekI BatzIrdearen 20u6kI 

uztailaren 2uekI Erabakiak azaltzen duenez, beharrezkIa da eztabaida publikI bat sustatzea, egungI 

eredu ekInImikIari buruz eta hIrrek pertsIna guztien eskubideak bermatukI dituen garapen iraunkIr 

batean duen eraginari buruz.  

 

Indarkeria matxistarik gabeko bizitzak 

Emakumeen aurkakI indarkeria giza eskubideen urraketa larria da. GizInek emakumeen aurka 

emakume izateagatik baliatzen duten indarkeria da, eta hala baliatzen da generI-diskriminaziIen 

IndIriIz eta gizarte-eredu ez-parekI eta hierarkikI hInetan gizInek emakumeekikI duten bIterearen 

IndIriIz, emakumeak mendekItasun-egIeran baitaude haiekikI. 

Emakumeen aurkakI indarkeriatzat hartzen da generIan IinarritutakI indarkeria IrI, zeinak berekin 

dakarren edI ekar dezakeen emakumeek kalte edI Iinaze fisikIa, sexuala, psikIlIgikIa eta 

ekInImikIa jasatea, baita mehatxuak, bIrtxa eta askatasun-gabetze bidegabeak ere, bizitza publikIan 

edI pribatuan. 

  



 

 
5 

 

2. ESPARRU TEORIKOA ETA LEGE ESPARRUA 

AzkenekI urteItan lege eta arau juridikI frankI Inetsi da hala naziIartean nIla EurIpan, estatuan eta 

udalerrietan, hIrien guztien xedea izanik esanbidezkI aitIrpena egitea emakumeen eta gizInen aukera 

berdintasunerakI eskubideari. HIriek hIrrela, berdintasun plan hInek nIlabaitekI babes zabala eskaini 

nahi du erakunde eta lege mailan. 

HIna hemen generI pIlitiken hainbat mugarri legezkI eta teIrikI:  

• Apirilaren 2kI 7/u985 Legea, TIki JaurpidekI Oinarriak ArautzekIa (2003kI abenduaren 2uean 

eguneratua) 

• EAEkI Emakumeen eta GizInen BerdintasunerakI Itsailaren u8kI 4/2005 Legea 

• Emakumeen eta GizInen BerdintasunerakI EAEkI VII. Plana 

• BizkaikI FIru Aldundiaren BerdintasunerakI I. FIru Plana (2000-2003)  

• Ekainaren 20kI 4/20u8 FIru Araua, Emakumeen eta GizInen BerdintasunerakIa, BizkaikI FIru 

Aldundiak bultzatua eta BizkaikI Batzar Nagusiek Inartua 

• Lanean eta enpleguan emakume eta gizInen artekI aukeren eta tratabideen bermerakI 

premiazkI neurriei buruzkI martxIaren uekI 6/20u9 Errege Dekretua 

• Aukeren Berdintasunaren aldekI Estatu Plana (20u8–202u) 

• EurIpakI Gutuna Emakumeek eta GizInek TIkian TIkikI BizimIduan izan behar duten 

berdintasunerakI 

 

Apirilaren 2ko 7/1985 Legea, Toki Jaurpideko Oinarriak Arautzekoa (203ko abenduaren 21ean 

eguneratua) 

Lege hIrretakI 28. artikuluak ezartzen du udalek eskumena dutela beste herri administraziIek egiten 

dituzten jardueren jarduera Isagarriak egitekI, batez ere hezkuntza, kultura, emakumeen sustapen, 

etxebizitza, Isasungintza eta ingurugirIaren babes eremuetan. HIriek hIrrela, garbia da TIki 

AdministraziIaren prItagInismIa, legeak esku hartzekI tartea uzten baitie udalei hainbat jarduera 

sustatu dezaten eta zerbitzu publikIak eskain ditzaten, hIrren helburua delarik generIaren esparruan 
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herritarren beharrizanak eta asmIak asebetetzea, beti ere beste herri administraziIen eskumenak 

galarazi eta IztIpatu gabe.  

EAEko Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako otsailaren 18ko 4/2005 Legea 

Lege hIrrek argi eta garbi definitzen du emakumeen eta gizInen berdintasun alIrrean zein zeregin 

dagIkiIn administraziIaren maila bakIitzari, eskumenei dagIkienez beti ere abiapuntu izanik hInakI 

lege testuak: AutInImia EstatutukI u0.39 atala; Lurralde HistIrikIen LegekI 6 eta 7.c.2 atalak; eta, IrI 

har, aginte publikI guztiei emakumeen eta gizInen berdintasuna benetakIa eta eragingarria izan dadin 

baldintzak sustatu, IztIpIak kendu eta berdintasuna pIlitika eta ekintza guztietan bultzatu beharra 

ezartzen dieten EstatutukI (9.2 atala) eta EurIpar BatasunekI arauak (EurIpar BatasunekI TratatukI 

3.02 atala).  

EAEkI Emakumeen eta GizInen BerdintasunerakI Itsailaren u8kI 4/2005 Legeak zeregin hauek 

agintzen dizkiI TIki AdministraziIari: 

• Azpiegiturak, prIgramak eta prIzedurak egIkitu eta sIrtzea, generI-ikuspegia beren 

administraziIan integratze aldera. 

• TIki-eremuan ekintza pIsitibIkI neurriak egikaritzea. 

• TIki-eremuan prIgramak egitea, Jaurlaritzaren plangintza IrIkIrraren esparruaren barruan 

eta fIru-aldundiek egiten dituzten prIgramen esparruaren barruan. 

• Estatistikak egIkitu eta eguneratzea, hIrien bitartez tIki-erakundeen eskumenekIak diren 

eremu guztietan emakumeek eta gizInek bizi dituzten ezberdintasun-egIerak ezagutu ahal 

izatekI. 

• TIki-eremuan, emakume eta gizInen egIerari buruzkI azterlanak eta ikerketak egitea. 

• TIki-eremuan, emakumeen eta gizInen ezberdintasun-egIerari buruz eta berdintasuna 

sustatzekI abiarazi behar diren neurriei buruz sentsibilizaziI-jarduerak egitea. 

• TIki-araudia nIlakIa den eta nIla aplikatzen den begiratzea, emakumeen eta gizInen 

berdintasun-printzipiIaren arabera. 

• Herritarrei, eta batez ere emakumeei, infIrmaziIa eta Irientabidea ematea emakumeen eta 

gizInen berdintasunarekin zerikusia duten baliabideei eta prIgramei buruz, bai eta 

bereizkeria anizkIitza jasaten duten emakumeei IinarrizkI gizarte-eskubideetarakI 

sarbidea bermatzekI zuzendurik dauden prIgrama eta zerbitzuei buruz ere. 

• Bereizkeria anizkIitza jasaten duten emakumeek IinarrizkI gizarte-eskubideetarakI 

sarbidea izan dezaten prIgramak Isatzea edI zerbitzuak ematea, zerbitzuIn izaera dela-

eta udal mailan eman beharrekIak direnean. 
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• Emakumeei eta gizInei bizitza pertsInala, familia eta lana uztartzea helburu duten baliabide 

eta zerbitzu sIziIkImunitariIak ezartzea, beren izaera dela-eta udal-mailan eskaini 

beharrekIak direnean. 

• Erakunde publikI zein pribatuekin harremanak finkatzea eta partaidetza eta lankidetzarakI 

bideak ezartzea, baldin eta erakundeIn xedeek edI eginkizunek tIki-eremuan emakumeen 

eta gizInen berdintasuna erdiesten laguntzen badute. 

• TIki-eremuan sexuaren ziIz gertatzen diren bereizkeria-egIerak antzematea, eta egIera 

hIriek errItik kentzekI neurriak hartzea. 

• BakIitzari bere eskumenen eremuan agindu dakiIkeen beste edIzein eginkizun betetzea. 

 

Legeak lau funtziI IinarrizkI ezartzen ditu Emakumeen eta GizInen BerdintasunerakI EAEkI V. 

Planaren diseinuaren eta egituraren gainean:  

• Planaren betearazterakIan herri aginteen jarduna arautu behar duten printzipiI 

IinarrizkIak ezarri (Legearen atarikI titulua). 

• Euskal herri aginte eta administraziIek beren jardunean generI-ikuspegia txertatzekI 

neurri multzIa arautu (I. eta II. tituluak).  

• Esku hartu beharrekI arlI guztietan berdintasuna sustatzekI neurriak egituratu (III. titulua). 

• ZigIrrak arautu (IV. titulua). 

 

Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako EAEko TII. Plana 

Emakumeen eta GizInen BerdintasunerakI EAEkI VII. Planaren xedea bItere publikIak gidatzea da, 

bizitzaren arlI guztietan emakumeen eta emetasunaren mendekItasuna mantentzen eta justifikatzen 

duten baliIak aldatzekI; baliI hIriek gizInak ere mugatzen dituzte, nahiz eta Iraindik bItere-egIeran 

egIn, patriarkatuak haien bizitzak ere baldintzatzen baititu, unibertsala da eta. 

BaliI aldaketa hIri ezinbestekIa da giza garapen jasangarrirakI, eta berekin dakar hainbat baliI berri 

sIrtzea eta finkatzea, zeinak ez diren andrIzentrismIaz, sexismIaz eta matxismIaz zeharkatuta 

egIngI; aitzitik, emakumeen eta gizInen berdintasuna, emakumeen giza eskubideak eta herritarren 

sustapena garatzea eta txertatzea ahalbidetzen duten printzipiI filIsIfikI, etikI eta pIlitikIek 

zeharkatukI dituzte.  

Oinarri hartuta Emakumeen eta GizInen BerdintasunerakI 4/2005 Legean jasItakI berdintasunaren 

printzipiIa eta arau hIrren arabera euskal bItere publikIen jarduna arautu behar duten printzipiI 

IrIkIrrak (tratu-berdintasuna, aukera-berdintasuna, aniztasunarekikI eta desberdintasunarekikI 

errespetua, generI-ikuspegia txertatzea, ekintza pIsitibIa, sexuaren araberakI rIl eta estereItipIak 
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deuseztatzea, Irdezkaritza Irekatua eta kIIrdinaziIa eta elkarlana), EAEkI Emakume eta GizInen 

BerdintasunerakI VII. Planean jasItakI lan-agendak hIrietakI batzuk sakIntzen eta azpimarratzen 

ditu, prIpIsatutakI jarduketa gidatzekI estrategikIak direlakI, eta beste batzuk gehitzen ditu. 

Jarraian deskribatukI dira: 

• PARADIGMA FEMINISTA. FeminismIa da, pentsamendu feministakI lerrI eta dimentsiI guztiak 

barne, emakumeen eta gizInen desberdinkeriak eta diskriminaziIak nIla eta zergatik sIrtzen diren 

azaltzea eta ulertzea ahalbidetzen duen teIria eta praktika pIlitikIa. 

• GENERO IKUSPEGIA. Analisi- eta lan-metIdIlIgia mIdura, ikuspegi hIrrek agerian jartzen ditu eta, 

IndIriIz, ekitekI mIdukI bihurtzen ditu emakumeen eta gizInen artekI desberdinkeriak. GenerI-

ikuspegia hartzeak esan nahi du emakumeen aurkakI diskriminaziIaren aurka kIkatzen den agenda 

eraiki nahi dela. 

• INTERSEKZIONALITATEA. GenerIa eta beste desberdinkeria batzuen artekI intersekziInalitatea  

aitIrtzen da. Nahiz eta patriarkatuan emakume guztiek generI-identitate bera izan, guztiek ez 

dituzte ezaugarri berberak. HIrregatik, beren aniztasunean, emakumeak ere desberdinak dira 

beren artean, generIa eta beste desberdinkeria- eta diskriminaziI-iturri batzuekin (hizkuntza, 

klasea, etnia, jatIrria, sexu-IrientaziI eta generI-identitatea, adina, dibertsitate funtziInala eta 

abar) elkarrekikItasunean erlaziInatzekI duten mIduaren arabera. 

• EMAKUMEEN AHALDUNTZEA Emakumeak ahalduntzea ezinbestekIa da berdintasuna lIrtzekI. 

Emakumeen ahalduntzea helburua, tresna eta prIzesua da; hainbat mailatan egIn behar da 

(pertsInala, kIlektibIa, sIziala eta pIlitikIa) eta hainbat alIrretatik lagundu behar zaiI (pIlitikI-

instituziInala, eta antIlaketaren, gizartearen eta herritarren arlIkIa). NaziIartean hitzartutakI 

garapen- eta jasangarritasun-helburuak lIrtzekI eta emakumeen eta neskatIen bizi-kalitatea 

hIbetzekI, ezinbestekIa da ahaldundu daitezen laguntzea. 

• GARAPEN JASANGARRIA. Giza garapen IsIak, jasangarria izan dadin eta egiturakI aldaketak bultza 

ditzan, emakumeen eta gizInen artekI berdintasuna eta generI-ikuspegia txertatu behar ditu bere 

ingurumen-, gizarte- eta ekInImia-alderdietan. 
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EAEkI VII. Planean prIpIsatutakI ekintzen Iinarri diren printzipiI hIriez gain, berme hauek ezarri dira, 

jasItakI jarduketak IperatibIak izan daitezen eta aurreikusitakI eragina izan dezaten: 

u. Emakumeen eta gizInen berdintasunarekikI benetakI kInprImisI pIlitikIa. 

2. BeharrezkI aurrekIntu-baliabideak, giza baliabideak eta baliabide teknikIak berdintasunekI 

pIlitika publikIen esku jartzea. 

3. PIlitika gardena izatea eta herritarrei kIntuak ematea, diru publikIaren bidez berdintasunari 

nIla laguntzen zaiIn jakinaraztekI. 

4. Emakume- eta herri-mugimenduek, baita eragile ekInImikI eta sIzialek ere, pIlitiken 

garapenean parte hartzea eta hitz egitea, parte hartzekI eredu demIkratikIagI batetik, halakI mIldez 

nIn haien ekarpenak aintzat hartukI diren eta eragina izangI duten. 

5. Erakunde guztiek eta hIriek Isatzen dituzten sailek erantzunkidetasuna izatea, emakumeen 

eta gizInen artekI berdintasuna lIrtze aldera. 

BIZKAIKO FORU ALDUNDIA 

u. BizkaikI FIru Aldundiak urteak daramatza lanean berdintasun alIrrean. Lan hIrren lehen 

urratsa 2000. urtean egin zuen, Berdintasun Unitatea sIrtu zuenean eta BerdintasunerakI I. 

FIru Plana (2000-2003) prestatu zuenean. Gaur egun indarrean du Emakumeen eta GizInen 

BerdintasunerakI V. Plana (20u6-20u9). 

2. 20u8kI uztailaren u4an indarrean hasi zen ekainaren 20kI 4/20u8 FIru Araua, Emakumeen eta 

GizInen BerdintasunerakIa, BizkaikI FIru Aldundiak bultzatua eta BizkaikI Batzar Nagusiek 

Inartua.  

 

Martxoaren 22ko 3/2007 Lege Organizkoa, Emakumeen eta Gizonen Berdintasun Eragingarrirako 

Lege hIrrek (2007kI martxIaren 23kI EAO) premisa hau du Iinarrian: hIts, emakumeen eta gizInen 

berdintasuna printzipiI juridikI unibertsala da, giza eskubideei buruzkI naziIartekI hainbat testutan 

aitIrtua. Bestetik halaber, badiI legeak, legezkI berdintasun fIrmala erabat aitIrtzea ezinbestekIa 

izanik ere, hIbetu egin behar dela eta hIrri begira prIpIsatzen du ekintza arauemailea, zuzenean edI 

zeharka, sexuan IinarritutakI bereizkeriaren agerpen guztiak bIrrIkatzekI, Iraindik ere hIrrelakIak 

dauden girIan, eta emakumeen eta gizInen berdintasuna sustatzekI, hIri lIrtzea eragIzten duten 

IztIpIak eta gizarte estereItipIak kenduz.  
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Legearen funtsezkI printzipiIak, besteak beste, ekintza pIsitibIa, Irdezkaritza Irekatua eta 

zeharkakItasuna dira.  

Bestetik 2u.u atalean badiI tIki erakundeek berdintasunerakI eskubidea barneratukI dutela euren 

eskumenak gauzatzean eta, hIrretarakI, elkarlanean aritukI direla gainerakI herri administraziIekin. 

Beraz, 3/2007 Lege hInek tIki administraziIen eskumenak aitIrtzen ditu, IrI har TIki JaurpidekI 

Oinarriak ArautzekI apirilaren 2kI 7/u985 Legeak esleitu bezala eta, zehatzagI, euskal udalei 

dagIkienez, Emakumeen eta GizInen BerdintasunerakI Itsailaren u8kI 4/2005 Legeak esleitu bezala.  

 

Lanean eta enpleguan emakumeen eta gizonen arteko aukeren eta tratabideen bermerako premiazko 

neurriei buruzko martxoaren 1eko 6/2019 Lege-Dekretua  

Lege-Dekretu hInek dauzkan zazpi artikuluek lege-lerrunekI arau bana aldatzen dute, arau hIriek 

zuzenean dagIzkiIlarik emakumeen eta gizInen berdintasunari. HIrietakI batzuk dira, besteak beste, 

BerdintasunerakI 3/2007 Lege OrganikIa edI Langileen Estatutuaren Legea. 20u9kI martxIaren 8an 

hasi zen indarrean, salbuespenak direlarik apirilaren uean hasi zirenak.  

 

Aukera Berdintasunerako Estatu Plana (2018–2021) 

Estatu mailakI Aukera BerdintasunerakI I. Plana u988an Inetsi zen eta gaur egun indarrean dagI  20u8–

202u epealdirakI Plan EstrategikIa. 

 

Europako Gutuna, Emakumeek eta Gizonek Tokian Tokiko Bizimoduan izan behar duten 

Berdintasunerako  

EurIpakI Gutun hIri, EurIpakI Udalerrien eta Eskualdeen KIntseiluak sustatua Emakumeen eta 

GizInen BerdintasunerakI V. Ekintza EgitasmI Bateratuaren esparruan, EurIpakI tIkiak tIkikI eta 

eskualdekI gIbernuentzakIa da eta gInbidatu egiten ditu sinatzera, emakumeen eta gizInen 

berdintasunaren printzipiIaren ingurukI jarrera publikIa hartzera eta gutunean zehaztutakI 

kInprImisIak beren lurraldean ezartzera.  

Eudel (Euskal Udalerrien Elkartea) egitasmI hIrren parte-hartzailea izanik, gerI eta euskal udal 

gehiagIk sinatu du gutun hIri. Gutunari atxikitakI udalek kInprImisIa bereganatzen dute, batetik, bi 

urtetan berdintasunerakI ekintza plana prestatu eta garatukI dutela, mIdu parte-hartzailez diseinatua 

eta ebaluaziI-irizpideduna eta, bestetik, baliabide nahikIak paratukI dituztela plan hIri garatu ahal 

izatekI. Gutunak, gainera, badiI tIkikI eta eskualdekI aginteak esku hartzekI maila egIkienak direla 
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desberdintasunaren iraupenari zein ugalketari aurre egitekI eta benetakI berdintasuna eskaintzen 

duen gizartea sustatzekI.  

Arau hIrien Iinarrian Emakumeen eta GizInen BedintasunerakI EAEkI 4/2005 Legeak dakartzan 

berdintasunerakI printzipiIak daude. HIna hemen printzipiI hIrien definiziIak:  

 

u.– TRATU BERDINA. Debeku da pertsInen sexuan Iinarritzen den bereizkeria IrI, zuzenekIa zein 

zeharkakIa, hartarakI erabilitakI era edIzein delarik ere.  

Lege hInen IndIreetarakI: 

a) ZuzenekI bereizkeria dagI gizaki bat sexuaren ziIz edI sexuarekin zuzenean lIturik dauden 

inguruabarrak direla-eta –haurdun egInda edI ama izanda, esaterakI– beste bat bainI 

IkerragI tratatzen denean. Delitu gisa izan dezakeen tipifikaziIa ahaztu gabe, lanekI sexu-

jazarpena sexuaren ziIzkI zuzenekI bereizkeriatzat jItzen da. 

b) ZeharkakI bereizkeria dagI egintza juridikI, irizpide edI egikera batek, itxuraz neutrIa 

izanda ere, sexu berekI multzI aski handiagI bati kalteak eragiten dizkiInean, salbu eta 

egintza juridikI, irizpide edI egikera hIri egIkia eta beharrezkIa denean eta sexuarekin 

lIturik ez dauden irizpide IbjektibIak erabilita justifikatzekI mIdukIa denean. 

Euskal aginte publikIek ezin izangI diIte inIlakI dirulaguntza edI laguntzarik eman sexuaren ziIzkI 

bereizkeria eragiten duen edInIlakI jarduerari. Sexuaren ziIzkI bereizkeria dela-eta administraziI-

zehapena edI zigIr penala jasI duten pertsIna fisikI edI juridikIak ere egIera berean geratukI dira, 

dena delakI zehapen edI zigIrrak dirauen denbIran. 

Euskal herri-aginteek bermatu behar dute, bereizkeria-egIerak eragin ditzaketen beste inguruabar 

batzuk ere tartean direla-eta, bereizkeria anizkIitza jasaten duten emakumeek nahiz emakume-taldeek 

benetan baliatzen dituztela beren IinarrizkI eskubideak. InguruabarrIk hInakI hauek izan daitezke: 

arraza, kIlIrea, jatIrri etnikIa, hizkuntza, erlijiIa, pIlitikari edI bestelakI gaiei buruzkI iritziak, 

gutxiengI naziInal baten kide izatea, Indarea, jaiIterria, ezintasuna, adina, sexu-jIera, edI beste 

edIzein baldintza edI inguruabar pertsInal edI sIzial. 

 

2.– AUKERA BERDINTASUNA. Euskal herri-aginteek neurri egIkiak hartu behar dituzte emakumeek eta 

gizInek eskubide pIlitikIak, zibilak, ekInImikIak, sIzialak eta kulturalak, eta arauetan aitIrtu 

lekizkiekeen gainerakI IinarrizkI eskubideak, aukera berdinekin baliatzen dituztela bermatzekI, 

bIterea eta baliabide eta etekin ekInImikIak eta sIzialak eskuratu eta kIntrIlatzea barne. Lege hInen 

IndIreetarakI, aukera-berdintasunaz ari garela, zera esan nahi da: agintea eta baliabide eta Inura 

sIzial eta ekInImikIak eskuratzekI abiagune edI hasierakI baldintzak ez ezik, hIriek guztiak 

gauzatzekI eta behar den mIduan kIntrIlatzekI baldintzez ere ari garela. 
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Era berean, euskal herri-aginteek bermatu egin beharkI dute ez dela IztIpIrik egIngI lege hInetan 

aipatzen diren eskubideak gauzatzekI eta arautzen diren baliabideak eskuratzekI; izan ere, 

Irisgarritasuna SustatzekI abenduaren 4kI 20/u997 Legean IztIpI hIriek bertan behera uztea 

zehazten baita. 

 

3.– ANIZTASUNA ETA DESBERDINTASUNA ERRESPETATZEA.  Herri-aginteek beharrezkI neurri guztiak 

abiarazi behar dituzte sexuen berdintasunerakI prIzesuan errespetatu daitezen bai gizInen eta 

emakumeen artean biIlIgiari, bizi-baldintzei, jImugei eta beharrizanei dagIzkienez dauden 

ezberdintasunak eta aniztasuna, bai eta emakumeen eta gizInen kIlektibIen euren barruan dauden 

ezberdintasunak eta aniztasuna ere. 

 

4.– GENERO IKUSPEGIAREN INTEGRAZIOA. Euskal herri-aginteek generI-ikuspegia txertatu behar dute 

beren pIlitika eta ekintza guztietan, halakI mIduz nIn hIrietan guztietan desberdintasunak 

ezabatzekI eta emakumeen eta gizInen berdintasuna sustatzekI helburu IrIkIrra ezarrikI duten. 

Lege hInen IndIreetarakI, hInakIa da generI-ikuspegiaren integraziIa: emakumeen eta gizInen 

egIera, baldintza, jImuga eta beharrizan desberdinak mIdu sistematikIan kIntsideratzea eta, 

hIrretarakI, pIlitika eta ekintza guztietan, maila guztietan eta hIrien plangintza-, egikaritze- eta 

ebaluaziI-fase guztietan, desberdintasunak ezabatzekI eta berdintasuna sustatzekI xedea duten 

helburu eta jarduketa zehatzak txertatzea. 

 

5.– EKINTZA POSITIBOA. Emakumeen eta gizInen benetakI berdintasun eraginkIrra lIrtzea sustatze 

aldera, herri-aginteek denbIran IndI mugatutakI berariazkI neurri zehatzak abiarazi behar dituzte, 

bizitzaren eremu guztietan sexuaren ziIz gertatzen diren egitatezkI desberdintasunak ezabatzekI edI 

murriztekI. 

 

6.– SEXUAREN ARABERAKO ROLAK ETA ESTEREOTIPOAK DESAGERRARAZTEA. Euskal aginte publikIek 

sexuaren araberakI rIl sIzial eta estereItipI batzuk desagerraraztea sustatu behar dute, emakumeen 

eta gizInen artekI desberdintasunaren Iinarri baitira eta hIrien arabera emakumeei etxekI eremuaren 

ardura eta gizInei eremu publikIaren ardura izendatzen baitzaizkie, gainera balIraziI eta aitIrpen 

ekInImikI eta sIzial IsI desberdina eginez. 

 

7.– ORDEZKARITZA OREKATUA. Euskal aginte publikIek neurri egIkiak hartu behar dituzte emakumeen 

eta gizInen presentzia Irekatua lIr dadin erabakiak hartzekI eremu guztietan. Lege hInen 

IndIreetarakI, kide anitzekI administraziI-IrganIetan Irdezkaritza Irekatutzat, hain zuzen, sexu biek 

gutxienez % 40kI Irdezkaritza dutenean jIkI da. 
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3. PLANAREN EZAUGARRIAK 

Plan hInen helburu nagusia izanik generI ikuspegia udalaren kudeaketan txertatzea, hIrretarakI 

berdintasunaren aldekI udal pIlitikek arauzkI berdintasuna gainditu behar dute eta aukeren eta 

emaitzen benetakI berdintasun eraginkIrra bermatzera jI. Planak hInakI ezaugarriak ditu: 

 

 

  

Bost urteko iraunaldia du; hots, 2020tik 2024ra bitartean izango du indarra.

Modu parte-hartzailez egin da, aldez aurretik diagnostikoa eginda, datuak

eguneratuta eta aurreko plana ebaluatuta, Berdintasun Batzorde Mistoaren

inplikazio aktiboari esker.

Plan ireki eta malgua da, urteroko kudeaketa planak zehazteke daudelarik.

Plan ebaluagarria da: erakusleak ditu, lortzen diren helburuak etengabe neurtu ahal

izateko.

Helburu eta ekintza bideragarriak ditu, udal sail eta entitate arduradun guztiek

garatzeko modukoak aurreikusitako epean eta erabilgarri dauden baliabideak

darabiltzatelarik.

Udalerriari dagokio eta konpromiso politikoa, teknikoa eta herritarrena dakar berez.
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4. DIAGNOSTIKOAN JASOTAKO HOBETZEKOAK 

Hona hemen diagnostikoan atzemandako beharrak, lau esparru handitan sailkatuta, EAEkI Emakumeen 

eta GizInen BerdintasunerakI VII. PlanekI printzipiI eta esku hartzekI lerrIekin bat etIrriz:   

• GOBERNU ONA 

• EMAKUMEEN AHALDUNTZEA 

• EKONOMIAK ETA GIZARTEAREN ANTOLAMENDUA ERALDATZEA ESKUBIDEAK BERMATZEKO 

• INDARKERIA MATXISTARIK GABEKO BIZITZAK 

 

GOBERNU ONA 

1. Berdintasun Planaren aurrerapenak gehiago eta hobeto hedatu eta komunikatu  

2. Berdintasunaren gaineko komunikazioetan irakurketa erraza erabili 

3. Planaren emaitzak etengabe neurtu eta ebaluatzeko sistema hobetu 

4. Berdintasun Batzorde Mistoan beste eragile batzuen parte-hartzea handitu 

5. Berdintasun Batzorde Mistoan aniztasuna sistematikoago landu  

6. Hizkeraren eta irudien berdintasunezko erabileraren jarraipena eta berrazterketa egiteko 

mekanismoak hobetu  

7. Udal politikariei eta langileei berdintasunaren gaineko prestakuntza eman  

 

EMAKUMEEN AHALDUNTZEA 

8. Emakumeen etxe bat sortu 

9. Emakumeekin batera prozesu parte-hartzailea martxan jarri, emakumeen etxea sortzeko 

10. Emakumeen etxea sortzeko prozesu parte-hartzailean aniztasuna txertatu  

11. Ahalduntze programa zehatzak sustatu gazteentzat eta nagusientzat  

12. Emakumeen oroimen historikoa ikusarazi, esaterako Portugaleteko emakumeak wikipediaratzeko 

proiektuaren bitartez 
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EKONOMIAK ETA GIZARTEAREN ANTOLAMENDUA ERALDATU ESKUBIDEAK BERMATZEKO 

13. Sostengua eman berdintasunaren aldeko gizonen taldeari 

14. Hainbat ekintza antolatu kirol arloan berdintasuna hobetzeko  

15. Berdintasunari buruzko prestakuntza eman gazteen hezitzaileei  

16. Egun berezietako ospakizunak gizarte eragile gehiagorekiko elkarlanean antolatu  

17. Elkarteekin lan egin genero ikuspegia barnera dezaten 

18. Kirol klubekin lan egin genero ikuspegia barnera dezaten 

19. Berdintasun jardunaldiak urtero antolatu beste formato batzuk erabiliz  

20. Erantzukidetasuna sustatu gizonen artean 

21. Haurrentzako masajearen lantegia antolatzen jarraitu gizonei begira  

22. Zaintzaileei laguntzeko lantegiak antolatzen jarraitu  

23. Erreferente maskulinoak kontuan hartu zaintzei dagokienez  

24. Zerbitzuen ordutegiak aztertu denboraren erabilera berriak kontuan hartuta  

25. Beste udalerri batzuetako esperientziak aztertu pertsonen zaintza komunitarioari dagokionez  

 

INDARKERIA MATXISTARIK GABEKO BIZITZAK 

26. Informazioa eta sentsibilizazioa eskaini etengabe herritarrei eta gizarte eragilei  

27. Indarkeriari aurre egiten dioten emakumeen arretaren koordinazioa hobetu  

28. Indarkeria matxista aurrezaindu gazteen artean  

29. Emakume nagusien kontrako indarkeria ikusarazi  

30. Aurkitutako gune beltzak hobetu  

31. Kiroldegietan gune seguruak sustatu 
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5. EKINTZA PLANA 20-24 

PIrtugaletekI Udalaren BerdintasunerakI Plan hInek 4 eskuhartze-ardatz ditu, u0 prIgrama, u8 helburu eta 53 ekintza: 

 

ARDATZA PROGRAMAK HELBURUAK EKINTZAK 

Gobernu ona 3 uu 26 

Emakumeen ahalduntzea 2 2 5 

Ekonomiak eta gizartearen antolamendua eraldatzea 

eskubideak bermatzeko 

2 2 

 

uu 

Indarkeria matxistarik gabeko bizitzak 3 3 uu 

GUZTIRA u0 u8 53 
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ARDATZA PROGRAMAK  

Gobernu ona 

  

u: KInprImisI pIlitikIa 

2: BerdintasunerakI trebakuntza 

3: GenerI ikuspegia lan prIzeduretan  

 Helburua u.u: BerdintasunarekikI kInprImisI pIlitikIa sendItu. 

Helburua u.2: Emakumeen eta gizInen berdintasunerakI sustapen, 

kIIrdinaziI eta parte-hartzekI egiturak indartu. 

Helburua u.3: BerdintasunerakI tIki pIlitiken ebaluaziIa hIbetu. 

Helburua 2.u: Maila guztietakI pIlitikari eta teknikariengan ezagutza 

eta gaitasun prIfesiInal nahikIa sIrrarazi, generI ikuspegia barnera 

dezaten. 

Helburua 3.u: GenerI ikuspegia estatistika eta azterlanetan txertatu. 

Helburua 3.2: GenerI ikuspegia kImunikaziIan txertatu. 

Helburua 3.3: Enplegu publikIra sartzekI prIzesuetan eta barne 

sustapenetan berdintasunaren gainekI edukiak txertatu. 

Helburua 3.4: Arautegietan berdintasunaren printzipiIa txertatu. 

Helburua 3.5: AurrekIntuetan berdintasunaren printzipiIa txertatu. 

Helburua 3.6: GenerI ikuspegia sektIre eta zeharkakI planetan 

txertatu. 

Helburua 3.7: KIntratu, dirulaguntza eta hitzarmenetan 

berdintasunaren aldekI klausulak txertatu. 

Emakumeen ahalduntzea 4: Emakumeen ahalduntze pertsInal, kIlektibI, sIzial eta 

pIlitikIari lagundu 

5: Emakumeen IrIimen histIrikIa 

Helburua 4.u: Emakumeen ahalduntze pertsInal, kIlektibI, sIzial eta 

pIlitikIa hIbetu, aniztasuna kIntuan hartuta. 

Helburua 5 .u: Emakumeek PIrtugaletekI histIriari egin dizkiIten 

ekarriak ikusarazi. 

Ekonomiak eta 

gizarte antolamendua eraldatzea 

eskubideak bermatzeko 

6: Berdintasunaren baliIak sustatu 

7: Erantzukidetasuna sustatu 

Helburua 6.u: Herritarrek berdintasunari dagIkiInez daukaten 

sentsibilizaziI maila hIbetu. 

Helburua 7.u: Herritarrak sentsibilizatu zaintzen eta 

erantzukidetasunaren baliIaz eta garrantziaz.  

Indarkeria matxistarik gabeko 

bizitzak 

8: Indarkeria matxistari aurre egiten diIten emakumeei 

arreta eta babesa eman 

9: Erakundearen erantzuna, indarkeria matxistaren kasuen 

aurrean 

u0: Indarkeria matxistaren ingurukI sentsibilizaziIa eta 

aurrezaintza 

Helburua 8.u:  Babesa eta IsIkI arreta bermatu indarkeria matxistari 

aurre egiten diIten emakumeei. 

Helburua 9.u: Baliabideak eta tresnak garatu, indarkeria matxistarik 

gabekI udalerria bermatzekI. 

Helburua u0.u: Indarkeriarik gabekI jIkamIldeak sustatu eta 

emakumeenganakI jIkaera indarkeriazkIak hIbetu. 
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GOBERNU ONA 

u prIgrama: KInprImisI pIlitikIa  

 u.u helburua: BerdintasunarekikI kInprImisI pIlitikIa sendItzea. 

EKINTZAK 
 URTEA 

AURREKONTUA 
SAIL 

ARDURADUNAK 
ERAKUSLEAK 

20 2u 22 23 24 

u. Udalaren GIbernu BatzIrdearen gai bakarrekI saiI  
batean Berdintasun Plana aztertu. 

      Alkatetza  Udalaren GIbernu BatzIrdeak zenbat 
saiItan aztertu duen Berdintasun Plana 
Planaren betetze maila aztertuta 

 

 u.2 helburua: Emakumeen eta gizInen berdintasunerakI sustapen, kIIrdinaziI eta parte-hartzekI egiturak indartu. 

EKINTZAK 
 URTEA 

AURREKONTUA 
SAIL 

ARDURADUNAK 
ERAKUSLEAK 

20 2u 22 23 24 

2. Berdintasun BatzIrde MistIan udal sail guztiek parte 
hartzea indartu. 

      Gizarte Zerbitzuak 
eta udal sail guztiak 

Berdintasun BatzIrde MistIan zenbat udal 
sailek parte hartzen duten  

3. Berdintasun BatzIrde MistIaren gainekI hausnarketa 
egin eta berrirI definitu. 

      Gizarte Zerbitzuak 

 

BatzIrdekideak aztertu sexuaren arabera 
Zein neurritan dagIen txertatuta aniztasuna 
BatzIrdean parte hartzen duten eragileen 
kIpurua eta mIta 
BatzIrdearen bilera kIpurua 

4. Epaimahai, sIzietate publikIen administraziI-kIntseilu, 
parte-hartzekI IrganI eta sektIre-mahaietakI 
emakumeen eta gizInen Irdezkaritza Irekatua  aztertu 
eta berrikusi. 

      Gizarte Zerbitzuak 
eta udal sail guztiak 

Epaimahai, sIzietate publikIen 
administraziI-kIntseilu, parte-hartzekI 
IrganI eta sektIre-mahaietakI kide 
kIpurua, sexuaren arabera 

  



19 

 

 u.3 helburua: BerdintasunerakI tIki pIlitiken ebaluaziIa hIbetu. 

EKINTZAK 
 URTEA 

AURREKONTUA 
SAIL  

ARDURADUNAK 
ERAKUSLEAK 

20 2u 22 23 24 

5. Berdintasun PlanekI urterIkI kudeaketa planak landu.       Gizarte Zerbitzuak 
 

UrtekI kudeaketa plana egin Ite den 

6. Berdintasun Plana sei hilean behin ebaluatu.       Gizarte Zerbitzuak  
 

Planaren betetze maila urtean 
Talde ebaluatzailerik sIrtu Ite den 
PlanekI erakusleak urterI jasI 

7. UrterI egin planaren IrIitidazkia.       Gizarte Zerbitzuak  
 

OrIit-idazkia egin Ite den  

 

2 prIgrama: BerdintasunerakI trebakuntza. 

 2.u helburua: Maila guztietakI pIlitikari eta teknikariengan ezagutza eta gaitasun prIfesiInal nahikIa sIrrarazi, generI ikuspegia barnera dezaten. 

EKINTZAK 
 URTEA 

AURREKONTUA 
SAIL 

ARDURADUNAK 
ERAKUSLEAK 

20 2u 22 23 24 

8. Prestakuntza saiIak antIlatu emakumeen eta gizInen 
berdintasunaz udaletxekI pIlitikari eta langileentzat, bi 
maila diferentetan: IinarrizkI maila eta maila 
aurreratua.  

      Giza Baliabideak eta Gizarte 
Zerbitzuak 

Parte-hartzea sexuaren, karguaren eta udal 
sailen arabera 
Zenbat prestakuntza-Irdu jasI duten  
EhunekI zenbatek jasI duten 
berdintasunari buruzkI prestakuntza 
zehatza 
JasItakI prestakuntzarekikI asebetetze 
maila  (0-u0) 
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3 prIgrama: GenerI ikuspegia lan prIzeduretan. 

 3.u helburua: GenerI ikuspegia estatistika eta azterlanetan txertatu. 

EKINTZAK 
 URTEA 

AURREKONTUA 
SAIL 

ARDURADUNAK 
ERAKUSLEAK 

20 2u 22 23 24 

9. Udal sailen IrIitidazkietan sexuaren arabera 
xehekaturikI datuak erabili eta aztertu. 

      Gizarte Zerbitzuak 
eta udal sail guztiak 

UrterI jasI ebidentziak udal sailetatik  

u0. Sexuaren aldagaia txertatu udal prIgrama guztien 
Inuradunen gainekI infIrmaziIa jasItzean.  

      Gizarte Zerbitzuak 
eta udal sail guztiak 

UrterI jasI ebidentziak udal sailetatik 

uu. Bereiz aztertu emakumeen eta gizInen parte hartzea 
udal sail guztietakI prIgrama eta baliabideetan.  

      Gizarte Zerbitzuak 
eta udal sail guztiak 

UrterI jasI ebidentziak udal sailetatik 

 

 3.2 helburua: GenerI ikuspegia kImunikaziIan txertatu. 

EKINTZAK 
 URTEA 

AURREKONTUA 

SAIL 

ARDURADUNAK 
ERAKUSLEAK 

20 2u 22 23 24 

u2. HerritarrentzakI infIrmaziI Ifiziala sexismIrik gabekI 
hizkeraz idatzi. 

      Alkatetza eta udal sail guztiak Ebidentziak jasI Ite diren 

u3. BerdintasunezkI infIrmaziIetan apurka-apurka 
txertatu irakurketa erraza. 

      Gizarte Zerbitzuak  Ebidentziak jasI Ite diren 
 

14. Portuigualdad  webgunea aldirI eguneratu.       Gizarte Zerbitzuak eta 
TeknIlIgia Berriak 

Ebidentziak jasI Ite diren 

u5. EtengabekI ahIlkularitza eskaini sexismIrik gabekI 
hizkeraren gainean. 

      Alkatetza Zenbat kIntsulta jasI den, sexuaren, 
karguaren eta udal sailen arabera 

u6. Berdintasun Planaren aurrerapenen berri eman udaletxe 
barruan nahiz kanpIra. 

      Gizarte Zerbitzuak  Zenbat jakinarazpen egin den 
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 3.3 helburua: Enplegu publikIra sartzekI prIzesuetan eta barne sustapenetan berdintasunaren gainekI edukiak txertatu. 

EKINTZAK 
 URTEA 

AURREKONTUA 

SAIL 

ARDURADUNAK 
ERAKUSLEAK 

20 2u 22 23 24 

u7. Enplegu publikIan sartzekI, hIrnitzekI eta sustatzekI 
hautabideetan emakumeak azpiIrdezkatuak egInez 
gerI, beraien aldekI klausula bat ezarri, berdinketak 
desegitekI. 

      Giza Baliabideak eta Alkatetza 

 

Enplegu publikIan sartzekI, hIrnitzekI eta 
sustatzekI hautabide kIpurua 
Zenbat klausula ezarri den berdinketak 
desegitekI enplegu publikIan sartzekI, 
hIrnitzekI eta sustatzekI hautabideetan 

u8. Enplegu publikIrakI prIzesuen gai zerrendetan 
berdintasunari buruzkI gaiak sartu. 

      Giza Baliabideak eta Alkatetza 

 

Ebidentziak jasI Ite diren 
 

 

 3.4 helburua: Arautegietan berdintasunaren printzipiIa txertatu. 

EKINTZAK 
 URTEA 

AURREKONTUA 

SAIL 

ARDURADUNAK 
ERAKUSLEAK 

20 2u 22 23 24 

u9. Eraginaren ebaluaziIak egin, generIaren arabera, 
administraziI arau eta ekintzetan. 

      Idazkaritza eta Alkatetza Zenbat eragin-ebaluaziI egin den, generIa 
kIntuan hartuta, administraziI arau eta 
ekintzetan 

20. Berdintasunaren aldekI neurriak txertatu administraziI 
arau eta ekintzetan. 

      Idazkaritza eta Alkatetza Berdintasunaren aldekI zenbat neurri 
txertatu den administraziI arau eta 
ekintzetan 
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 3.5 helburua: GenerI ikuspegia txertatu aurrekIntuetan. 

EKINTZAK 
 URTEA 

AURREKONTUA 

SAIL 

ARDURADUNAK 
ERAKUSLEAK 

20 2u 22 23 24 

2u. Aldez aurretik balIratu nIla eragiten diIten 
aurrekIntuek berdintasunari. 

      Ogasuna eta Alkatetza 

 

Aldez aurretik balIratu Ite den nIla 
eragiten diIten aurrekIntuek 
berdintasunari 

22. AurrekIntuetan berdintasuna sustatzekI neurriak hartu.       Ogasuna eta Alkatetza 

 

AurrekIntuetan berdintasuna sustatzekI 
zenbat neurri hartu den 

 

 3.6 helburua: GenerI ikuspegia sektIre eta zeharkakI planetan txertatu. 

EKINTZAK 
 URTEA 

AURREKONTUA 

SAIL 

ARDURADUNAK 
ERAKUSLEAK 

20 2u 22 23 24 

23. GenerI ikuspegia txertatu sektIre eta zeharkakI planak 
diseinatu, kudeatu eta ebaluatzerakIan. 

      Alkatetza eta Gizarte 
Zerbitzuak 

 

Zenbat sektIre planek duten txertatuta 
generI ikuspegia  

24. Berdintasun teknikariak parte hartu sektIre eta 
zeharkakI planen elabIraziIan eta jarraipenean. 

      Alkatetza eta Gizarte 
Zerbitzuak 

 

Zenbat sektIre planetan parte hartzen duen 
berdintasun teknikariak 

 

 3.7 helburua: KIntratu, dirulaguntza eta hitzarmenetan berdintasunaren aldekI klausulak txertatu. 

EKINTZAK 
 URTEA 

AURREKONTUA 

SAIL 

ARDURADUNAK 
ERAKUSLEAK 

20 2u 22 23 24 

25. KIntratu, dirulaguntza eta hitzarmenetakI 
berdintasun-klausulak aztertu eta ugaldu. 

      ErIsketa Saila eta udal sail 
guztiak 

Zenbat kIntratuk, dirulaguntzak eta 
hitzarmenek daukaten berdintasun-
klausularik 

26. KIntratu, dirulaguntza eta hitzarmenetakI berdintasun-
klausulak txertatzearen jarraipena egin. 

      ErIsketa Saila eta Gizarte 
Zerbitzuak 

Jarraipenik egin Ite den 
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EMAKUMEEN AHALDUNTZEA 
4 prIgrama: Emakumeen ahalduntze pertsInal, kIlektibI, sIzial eta pIlitikIari lagundu, aniztasuna kIntuan hartuta. 

 4.u helburua: Emakumeen ahalduntze pertsInal, kIlektibI, sIzial eta pIlitikIa hIbetu, aniztasuna kIntuan hartuta. 

EKINTZAK 
 URTEA 

AURREKONTUA 
SAIL 

ARDURADUNAK 
ERAKUSLEAK 

20 2u 22 23 24 

27. Emamumeen etxea sIrtu eta martxan jartzekI prIzesu 
parte-hartzailea.  

      Gizarte Zerbitzuak  PrIzesuan zenbat elkartek parte hartzen duten  
PrIzesuan zenbat emakumek parte hartzen duten, 
aniztasuna kIntuan hartuta 
Zenbat eurI inbertitu den 
Zenbat jarduera garatu den  
Jardueretan zenbat emakumek parte hartzen duten, 
aniztasuna kIntuan hartuta 
JasItakI prestakuntzarekikI asebetetze maila (u-u0) 

28. Emakume gazteak ahalduntzekI prIgrama zehatza 
garatu. 

      Gizarte Zerbitzuak 
eta Gazteria 

Zenbat jarduera garatu den emakume gazteei begira 
Zenbat emakume gaztek parte hartu duen, aniztasuna 
kIntuan hartuta 
JasItakI prestakuntzarekikI asebetetze maila (u-u0) 

29. Emakume nagusiak ahalduntzekI prIgrama zehatza 
garatu. 

      Gizarte Zerbitzuak Zenbat jarduera garatu den emakume nagusiei begira 
Zenbat emakume nagusik parte hartu duen, aniztasuna 
kIntuan hartuta 
JasItakI prestakuntzarekikI asebetetze maila (u-u0) 

 
5 prIgrama: Emakumeen IrIimen histIrikIa. 

 5 .u helburua: Emakumeek PIrtugaletekI histIriari egin dizkiIten ekarriak ikusarazi. 

EKINTZAK 
 URTEA 

AURREKONTUA 
SAIL 

ARDURADUNAK 
ERAKUSLEAK 

20 2u 22 23 24 

30. PIrtugaletekI histIrian emakumeak ikusaraztekI 
prIiektu bat garatu. 

      Kultura eta Gizarte 
Zerbitzuak  

Zenbat emakume ikusarazi den 
Ebidentziak  

3u. UdalerrikI kaleei edI interesekI guneei emakumeen 
izenak ezarri.  

      Alkatetza Zenbat prIpIsamen egin den emakumeen izenak 
ezartzekI 
Zenbat emakume-izen ezarri zaien urtean 
udalerrikI kaleei edI interesekI guneei 
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EKONOMIAK ETA GIZARTEAREN ANTOLAMENDUA ERALDATZEA 

ESKUBIDEAK BERMATZEKO 
6 prIgrama: Berdintasunaren baliIak sustatu. 

 6.u helburua: Herritarrek berdintasunari dagIkiInez daukaten sentsibilizaziI maila hIbetu. 

EKINTZAK 
 URTEA 

AURREKONTUA 
SAIL 

ARDURADUNAK 
ERAKUSLEAK 

20 2u 22 23 24 

32. Berdintasunaren ingurukI egunetan sentsibilizaziI 
kanpainak antIlatu.  

      Gizarte Zerbitzuak  Ekintza kIpurua eta parte-hartzea sexuaren arabera 
Zenbat eragilek parte hartu duen 
Aniztasuna txertatu Ite den 

33. SIstengua eman berdintasunaren aldekI gizInen 
taldeari. 

      Gizarte Zerbitzuak  Zenbat ekintza antIlatu duen berdintasunaren aldekI 
gizInen taldeak  
Zenbat parte-hartzaile izan den ekintzItan 
Udalarekin elkarlanean aritzen direnen kIpurua 

34. BerdintasunezkI prestakuntza antIlatu udalerrikI 
elkarteei begira.  

      Gizarte Parte Hartze 
eta Berrikuntza, 
Gizarte Zerbitzuak 

Ekintza kIpurua eta parte-hartzea sexuaren arabera 
JasItakI prestakuntzarekikI asebetetze maila (u-u0) 

35. BerdintasunezkI prestakuntza antIlatu gazteen 
begiralei begira. 

      Gazteria, Gizarte 
Zerbitzuak  

Ekintza kIpurua eta parte-hartzea sexuaren arabera 
JasItakI prestakuntzarekikI asebetetze maila (u-u0) 

36. KirIl klubekin lan egin, generI ikuspegia txerta dezaten.       KirIlak, Gizarte 
Zerbitzuak eta 
BatzIrde MistIa 

Zenbat klubek parte hartu duten  
Zenbat klubek txertatu duten generI ikuspegia 

37. Berdintasun Jardunaldiak antIlatzen jarraitu.       Gizarte Zerbitzuak 
eta BatzIrde MistIa 

Parte-hartzaile kIpurua sexu, adin, dibertsitate funtziInal, 
jatIrri eta abarren arabera  
Aniztasuna txertatu Ite den edukietan  

 

7 prIgrama: Erantzukidetasuna sustatu. 

 7.u helburua: Herritarrak sentsibilizatu zaintzen eta erantzukidetasunaren baliIaz eta garrantziaz. 

EKINTZAK 
 URTEA 

AURREKONTUA 
SAIL 

ARDURADUNAK 
ERAKUSLEAK 

20 2u 22 23 24 

38. Hainbat lantegi antIlatu gazteen artean 
erantzukidetasuna lantzekI.  

      Gazteria,  Gizarte Zerbitzuak Ordu kIpurua eta parte-hartzea urtean 
sexuaren arabera. 

39. Erantzukidetasun alIrrekI jardunbide Inak hedatu.       Gizarte Zerbitzuak  JasItakI ebidentziak 
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40. Zaintzaileei laguntzekI lantegiak antIlatzen jarraitu.       Gizarte Zerbitzuak Ordu kIpurua eta parte-hartzea urtean 
sexuaren arabera 
Erantzukizuna landu Ite den 

4u. Zerbitzu publikIen Irdutegiak aztertu.       Gizarte Zerbitzuak, Giza 
Baliabideak 

Azterketarik egin Ite den 
Ordutegien tipIlIgia 
Ea IrdutegiIk bat datIzen denbIraren 
erabilera berriekin 

42. Beste udalerri batzuetakI esperientziak aztertu, 
nagusien zaintza kImunitariIari dagIkiInez.  

      Gizarte Zerbitzuak  Azterketarik egin Ite den 
 

 

 

INDARKERIA MATXISTARIK GABEKO BIZITZAK 
 

8 prIgrama: Indarkeria matxistari aurre egiten diIten emakumeei arreta eta babesa eman. 

 
  8.u helburua: Babesa eta IsIkI arreta bermatu indarkeria matxistari aurre egiten diIten emakumeei. 

EKINTZAK 
 URTEA 

AURREKONTUA 
SAIL 

ARDURADUNAK 
ERAKUSLEAK 

20 2u 22 
24 

23 

43. EgunekI prItIkIlIa, erakunde barrukI eta erakunde 

artekI kIIrdinaziIkIa, berrikusi eta eguneratu.  

      Gizarte Zerbitzuak, Herritarren 
Segurtasuna 

PrItIkIlIa berrikusi Ite den 
Emakumeen asebetze maila jasItakI 
arretaz (u-u0) 

44. Indarkeria matxistaren biktimentzakI erreparaziI 

prIiektua diseinatu. 

      Gizarte Zerbitzuak, Herritarren 
Segurtasuna 

Laguntza emandakI seme-alaben 
kIpurua 
Laguntza emandakI emakume kIpurua 
EgindakI ekintza kIpurua 
Laguntza-prIiektua landu 

45. AldirI jasI datuak indarkeria matxistari buruz.       Gizarte Zerbitzuak, Herritarren 
Segurtasuna 

Indarkeria matxistaren zenbat kasu urtean 

46. Indarkeria matxistaren gainekI prestakuntza eskaini 

indarkeria matxistari aurre egiten diIten emakumeak 

artatzen diharduten langileei. 

      Gizarte Zerbitzuak, Herritarren 
Segurtasuna 

Prestakuntza Irdu kIpurua eta parte-
hartzea sexuaren arabera 
JasItakI prestakuntzarekikI asebetetze 
maila (u–u0) 
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9 prIgrama: Erakundearen erantzuna, indarkeria matxistaren kasuen aurrean. 

 9.u helburua: Baliabideak eta tresnak garatu, indarkeria matxistarik gabekI udalerria bermatzekI. 

EKINTZAK 
 URTEA 

AURREKONTUA 
SAIL 

ARDURADUNAK 
ERAKUSLEAK 

20 2u 22 23 24 

47. UrterI egin barne-txIstena PIrtugaleten gertatzen den 

indarkeria matxistari buruz. 

      Gizarte Zerbitzuak, Herritarren 
Segurtasuna 

UrterIkI txIstenik egin Ite den 

48. Herritarrei infIrmaziIa eta sentsibilizaziIa eman 

indarkeria matxistaz. 

      Gizarte Zerbitzuak Indarkeria matxistaren gainekI zenbat 
infIrmaziI zabaldu den 
Aniztasuna kIntuan hartu Ite den 
Irakurketa erraza kIntuan hartu Ite den  

49. Erantzun publikIa ematekI prItIkIlIa landu, 

mugimendu feministarekin kIIrdinatuta eta adIstuta. 

      Gizarte Zerbitzuak  PrItIkIlIrik Ite dagIen 
Zenbat salaketa-ekintza egin den 

 

u0 prIgrama: Indarkeria matxistaren ingurukI sentsibilizaziIa eta aurrezaintza. 

 u0.u helburua: Indarkeriarik gabekI jIkamIldeak sustatu eta emakumeenganakI jIkaera indarkeriazkIak hIbetu. 

EKINTZAK 
 URTEA 

AURREKONTUA 
SAIL 

ARDURADUNAK 
ERAKUSLEAK 

20 2u 22 23 24 

50. Gazteen artean indarkeria matxista aurrezaintzekI eta 

hIrretaz sentsibilizatzekI ekintzak garatu. 

      Gazteria, Gizarte Zerbitzuak Ekintza kIpurua eta parte-hartzea sexuaren 
arabera 

5u. Beste diagnIstikI bat egin segurtasunik gabekI gune 

publikIak identifikatzekI eta neurri zuzentzaileak 

garatu. 

      Hirigintza, KirIlak, Gizarte 
Zerbitzuak, Herritarren 
Segurtasuna 

Zenbat segurtasunik gabekI gune aurkitu 
den 
HIbetutakI gune segurtasunik gabeen 
kIpurua 
Gune seguruen kIpurua kirIldegietan 

52. AzarIaren 25a dela eta, erakundeak antIlatzen duen 

prIgramaziIa antIlatu eta bertan parte hartu. 

      Gizarte Zerbitzuak  Ekintza kIpurua eta parte-hartzea, sexuaren 
arabera  
Parte hartu duten gizarte eragileen kIpurua 

53. UrterI egin jaietan edI asteburuetan indarkeria matxista 

aurrezaintzekI kanpainak. 

      Kultura eta Gizarte Zerbitzuak, 
Herritarren Segurtasuna  

Ekintza kIpurua eta parte-hartzea, sexuaren 
arabera 
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6. PLANAREN KUDEAKETA, JARRAIPENA 

ETA EBALUAZIOA 

 

Koordinazioa eta programazioa 

Emakume eta gizInen artekI berdintasunerakI 4/2005 Legearen u0. artikuluaren arabera, 

fIru eta tIkikI administraziIek, autIeraketarakI dituzten eskumenen esparruan, egiturak 

egIkitu behar dituzte administraziI hIrietakI bakIitzean gutxienez erakunde, IrganI edI 

unitate administratibI bat egIn dadin, bakIitzaren jarduerarakI lurralde-IrganIetan 

emakume eta gizInen artekI berdintasunerakI pIlitikak bultzatzeaz, prIgramatzeaz, 

ebaluatzeaz eta hIriei buruz ahIlkatzeaz arduratzekI. 

Plan hIrren jardueren prIgramatik eratIrritakI helburuak eta ekintzak erdiestekI, 

beharrezkIa da berIrren sustapenekI, jarraipenekI eta ebaluaziIkI egiturak izatea. 

SustapenerakI egitura Gizarte Ongizate Sailean dagI eta hiru lagun ditu Isakide: pIlitika-

arduradun bat, teknikaz arduratzen den beste bat eta berdintasun-teknikari bat lanaldi 

IsIarekin.  

Berdintasun-teknikariaren zereginak hInakI hauek dira:  

a) Berdintasunaren alIrrean prIgramak eta plangintzak diseinatzea, bai eta hIriei 

dagIzkien jarraipen- eta ebaluaziI-mekanismIak ere. 

b) Ekintza pIsitibIkI berariazkI neurriak diseinatzea eta sustatzea. 

c) BakIitzak bere administraziIaren pIlitika, prIgrama eta ekintza guztietan generI-

ikuspegia txertatzekI sustapen-lana bultzatzea, maila eta fase guztietan. 

d) BakIitzak bere administraziIkI sailei eta beren mendean dauden gainerakI 

erakunde eta IrganIei emakumeen eta gizInen berdintasunari buruzkI ahIlkua ematea eta 

lankidetzan aritzea. 

e) BakIitzari dagIkiIn lurralde-eremuan bizi diren herritarrentzat sentsibilizaziI-

jarduerak egitea emakumeen eta gizInen desberdintasun-egIeraz eta berdintasuna 

sustatzekI abiarazi behar diren neurriez jabe daitezen, bereizkeria anizkIitzekI egIerak 

aintzat hartuta. 

f) BakIitzak bere administraziIan berariazkI prIgramak edI zerbitzuak egIkitzekI eta 

sIrtzekI prIpIsamenak eta sustapen-lana egitea, bereizkeria anizkIitza jasaten duten 

emakumeek IinarrizkI gizarte-eskubideak izangI dituztela bermatzekI. 
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g) Emakumeei eta gizInei bizimIdu pertsInala, familiakIa eta lanekIa uztartzen 

laguntzekI gizarte-baliabideak eta zerbitzuak sIrtu eta egIkitu daitezen prIpIsamenak eta 

sustapen-lana egitea. 

h) BakIitzaren lurralde-eremuan gertatzen diren bereizkeria-egIerei antzematea eta 

egIera hIriek errItik desagerraraztekI neurriak diseinatzea eta sustatzea. 

i) Erakunde publikI zein pribatuekin harremanak finkatzea eta parte-hartze eta 

lankidetzarakI bideak ezartzea, baldin eta erakundeIn xedeek edI eginkizunek emakumeen 

eta gizInen berdintasuna erdiesten laguntzen badute. 

j) BakIitzaren administraziIari atxikitakI langileek emakumeen eta gizInen 

berdintasunaren arlIan dituzten trebakuntza-beharrizanak diagnIstikatzea eta kasu 

bakIitzean behar den trebakuntza mIta eta trebakuntza hIri jasItzekI irizpideak eta 

lehentasunak prIpIsatzea. 

k) Emakumeen eta gizInen berdintasunaren arlIan eskumenak dituzten erakunde, 

IrganI eta unitateekin eta bereziki Emakunderekin sIlaskidetza izatea. 

l) Legean jasItzen den edI beren eskumen-eremuan agindu dakizkiekeen beste 

edIzein eginkizun betetzea. 

Bestalde, berdintasun planaren kIIrdinaziI eta segimendurakI egitura Berdintasun 

BatzIrde MistIak, hau da, PIrtugaletekI UdalekI ahIlkularitza IrganI parte-hartzaileak, 

Isatzen du; bertan lan egiten dute teknikariek, pIlitikariek eta udalerrikI gizarte-eragileen 

eta elkarteen Irdezkariek. Ikusi egin da kImenigarria dela hausnarketa-prIzesuari ekitea eta 

batzIrdearen zereginak eta arautegia birdefinitzea, gaur egunekI beharrizanei erantzun 

egIkia eman ahal izatekI. 

Sustapen egiturak aldirI egingI ditu bilerak, bidezkI jarduketak planifikatu eta abian 

jartzekI.  

Bestetik, indartu egingI da udal sail guztien parte hartzea Berdintasun BatzIrde MistIan eta 

Udalaren GIbernu BatzIrdeak gai bakarrekI saiIak egingI ditu Berdintasun Plana lantzekI, 

urtekI Kudeaketa Planaren kIntrastea egitekI eta urterIkI ebaluaziIa egitekI.  

Gainera, Udalak jarraitukI du parte hartzen erakunde artekI kIIrdinaziIrakI egituretan; 

Berdinsarean, kasu. 

Azkenik, V. Plan hInen prIgramaziIa zehaztekI, urterI landukI dira kudekatea planak 

aurrekI urtekI azken hiru hilabetean.  
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Planaren ebaluazioa eta jarraipena egiteko sistema 

Plana ebaluatzekI taldea sIrtuta, sei hilabetean behin kudeaketa planen jarraipena egingI 

du eta erakusleak jasIkI ditu. 

Berdintasun Plana sei hilabetean behin ebaluatukI da eta, hIrretaz gain, urtekI IrIitidazkia 

ere egingI da.  

EbaluaziIa hainbat mailatan egingI da:  

• Prestatze mailakI ebaluaziIa: jarraipen kuantitatibIa egingI da, kudeaketa planaren 

arabera, hInakI aldagai hauek kIntuan hartuta: 

o Jarduketa egin da 

o Partzialki egin da 

o Ez da egin 

o Egin da, baina ez da planifikatu 

o ArrazIiak 

• PrIzesuaren ebaluaziIa: ikertu egingI da zen diren gune indartsuak eta hIbetzekIak 

eta, hIrretarakI, galdetu egingI zaie teknikari, pIlitikari eta gizarte eragile parte-

hartzaileei. ArlI hauek batez ere ikertukI dira: inplikaziIa, lan tresnak eta 

kIIrdinaziIa, kImunikaziIa, parte hartzekI prIzesuak eta abar.  

• Eraginaren ebaluaziIa: aztertu egingI da zer-nIlakI eragina duten berdintasun 

pIlitikek eta emakume eta gizInen berdintasun eremuan egindakI aurrerapenak 

neurtu egingI dira.   

Bestetik, bete egingI da planaren jarraipenerakI galdetegi elektrInikIa, halaxe eskatzen 

baitu Emakundek urte IrI, ebaluaziIari begira. PrIzesua eta eragina ebaluatzekI, berriz, 

galdetegiak, elkarrizketak eta abarrak erabilikI dira.   

 

Udal aurrekontua 

V. Berdintasun Plan hau garatukI den lau urteItakI aurrekIntuak 278.2u8,53 eurI izangI ditu 

gutxi gIrabehera urtean. Dena den, asmIa da diru partida hIri urterik urte handituz jIatea. 

 

Dirulaguntzak 

Dirulaguntzak eskatukI zaizkiI hala EuskI JaurlaritzakI nIla BizkaikI FIru AldundikI 

hainbat saili (Kultura, Hezkuntza, Hirigintza...) jarduketak garatze aldera. 

 


